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IL DIRETTORE GENERALE 
 
VISTO il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, “Approvazione del testo unico delle disposizioni legislative 
vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e grado”; 
VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il 

riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 
VISTO il decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, “Riordino, adeguamento e semplificazione del sistema di 
formazione iniziale e di accesso nei ruoli di docente nella scuola secondaria per renderlo funzionale alla 
valorizzazione sociale e culturale della professione, a norma dell'articolo 1, commi 180 e 181, lettera b), della 

Legge 13 luglio 2015, n. 107”; 
VISTI i decreti direttoriali 23 febbraio 2016, numeri 105, 106 e 107 con i quali il Ministero dell’istruzione, 
dell’università e della ricerca ha indetto i concorsi per titoli ed esami finalizzati alla copertura, rispettivamente, di 

posti comuni nelle scuole dell’infanzia e primaria, di posti comuni nelle scuole secondarie di primo e secondo 
grado e di posti di sostegno per ogni ordine e grado di scuola, in attuazione di quanto previsto dall’articolo 1, 
comma 114, della Legge 13 luglio 2015, n. 107; 
VISTO il decreto direttoriale 1 febbraio 2018, n. 85, con il quale è stato indetto, ai sensi dell’articolo 17, comma 
2, lettera b) del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, il concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento a 
tempo indeterminato di personale docente della scuola secondaria di primo e secondo grado, su posto comune e 

di sostegno; 
VISTO il decreto direttoriale 7 novembre 2018, n. 1546, con il quale è stato indetto, ai sensi dell’articolo 4, 
comma 1-quater, lettera b), del decreto-Legge 12 luglio 2018, n. 87, il concorso straordinario, per titoli ed 
esami, per il reclutamento a tempo indeterminato di personale docente per la scuola dell’infanzia e primaria su 
posto comune e di sostegno; 
VISTO il decreto ministeriale 27 giugno 2020, n. 40, recante “Istituzione delle fasce aggiuntive alle graduatorie 
dei concorsi di cui all'articolo 4, comma 1- quater, lettera b), del decreto-Legge 12 luglio 2018, n. 87, convertito, 

con modificazioni, dalla Legge 9 agosto 2018, n. 96, per la scuola dell'infanzia e primaria, e di cui all'articolo 17, 
comma 2, lettera b), del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, per la scuola secondaria di primo e di secondo 
grado”; 
VISTO il decreto dipartimentale 21 aprile 2020, n. 498, con il quale è stato indetto il concorso ordinario, per 
titoli ed esami, finalizzato al reclutamento del personale docente per posti comuni e di sostegno della scuola 
dell’infanzia e primaria; 
VISTO il decreto dipartimentale 21 aprile 2020, n. 499, con il quale è stato indetto il concorso ordinario, per 

titoli ed esami, finalizzato al reclutamento del personale docente per posti comuni e di sostegno nella scuola 
secondaria di primo e secondo grado; 
VISTO il decreto dipartimentale 23 aprile 2020, n. 510, con il quale è stata indetta, ai sensi dell’articolo 1 del 
decreto-legge 29 ottobre 2019, n. 126, convertito, con modificazioni, dalla legge 20 dicembre 2019, n. 159, la 
procedura straordinaria, per titoli ed esami, per l'immissione in ruolo di personale docente della scuola 
secondaria di primo e secondo grado su posto comune e di sostegno; 

VISTO il decreto dipartimentale 3 giugno 2020, n. 649, recante “Modifica del concorso ordinario, per titoli ed 
esami, finalizzato al reclutamento del personale docente per posti comuni e di sostegno nella scuola secondaria 

di primo e secondo grado”; 
VISTO il decreto dipartimentale 1 luglio 2020, n. 749, recante disposizioni integrative al decreto 21 aprile 2020, 
n. 499; 
VISTO il decreto dipartimentale 8 luglio 2020, n. 783, recante modifiche e integrazioni al decreto dipartimentale 
23 aprile 2020, n. 510; 

VISTO il decreto-Legge 25 maggio 2021, n. 73, convertito, con modificazioni, dalla legge 23 luglio 2021, n. 106, 
recante “Misure urgenti connesse all’emergenza da COVID-19, per le imprese, il lavoro, i giovani, la salute e i 
servizi territoriali”, e, in particolare, l’articolo 59; 
VISTO il decreto dipartimentale 11 giugno 2021, n. 826, recante disposizioni modificative, a seguito dell'entrata 
in vigore del decreto-legge 25 maggio 2021, n. 73, al decreto dipartimentale 21 aprile 2020, n. 499, 
limitatamente alle classi di concorso A020, A026, A027, A028 e A041; 
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VISTO il decreto dipartimentale 18 novembre 2021, n. 2215, recante disposizioni modificative al decreto 
dipartimentale 21 aprile 2020, n. 498, ai sensi dell’articolo 59, comma 11, del decreto-legge 25 maggio 2021, n. 
73, convertito, con modificazioni, dalla legge 23 luglio 2021, n. 106; 
VISTO il decreto dipartimentale 5 gennaio 2022, n. 23, recante disposizioni modificative al decreto 
dipartimentale 21 aprile 2020, n. 499, ai sensi dell’articolo 59, comma 11, del decreto-legge 25 maggio 2021, n. 

73, convertito, con modificazioni, dalla legge 23 luglio 2021, n. 106”; 
VISTO il decreto direttoriale 6 maggio 2022, n. 1081, “Procedura concorsuale straordinaria di cui all’articolo 59, 
comma 9-bis, del decreto-legge 25 maggio 2021, n. 73, convertito, con modificazioni, dalla legge 23 luglio 2021, 
n. 106, come modificato dall’articolo 5, comma 11-quater, del decreto-legge 29 dicembre 2022, n. 198, 

convertito con modificazioni dalla legge 24 febbraio 2023, n. 14”; 
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 30 marzo 2022, n. 80, recante “Disposizioni concernenti il concorso 
per titoli ed esami abilitante per l’accesso ai ruoli del personale docente relativi all'insegnamento dell'educazione 

motoria nella scuola primaria, di cui all’articolo 1, commi 329 e seguenti, della legge 30 dicembre 2021, n. 234”; 
VISTO il decreto direttoriale 4 agosto 2023, n. 1330, recante “Concorso per titoli ed esami per l’accesso ai ruoli 
del personale docente relativi all'insegnamento dell'educazione motoria nella scuola primaria, di cui all’articolo 1, 
commi 329 e seguenti, della legge 30 dicembre 2021, n. 234”; 
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 26 ottobre 2023, n. 205, recante disposizioni 
concernenti il concorso per titoli ed esami per l’accesso ai ruoli del personale docente della scuola secondaria di 

primo e di secondo grado su posto comune e di sostegno, ai sensi dell’articolo 59, comma 11, del decreto-legge 
25 maggio 2021, n. 73, convertito, con modificazioni, dalla legge 23 luglio 2021, n. 106, come modificato dal 
decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, e dal 
decreto legge 22 giugno 2023, n. 75, convertito, con modificazioni, dalla legge 10 agosto 2023, n. 112; 
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 26 ottobre 2023, n. 206, recante disposizioni 
concernenti il concorso per titoli ed esami per l’accesso ai ruoli del personale docente della scuola dell’infanzia e 
primaria su posto comune e di sostegno, ai sensi dell’articolo 59, comma 11, del decreto-legge 25 maggio 2021, 

n. 73, convertito, con modificazioni, dalla legge 23 luglio 2021, n. 106, come modificato dal decreto-legge 30 
aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, e dal decreto-legge 22 
giugno 2023, n. 75, convertito, con modificazioni, dalla legge 10 agosto 2023, n. 112; 
VISTO il decreto direttoriale 6 dicembre 2023, n. 2575, recante “Concorso per titoli ed esami per l’accesso ai 
ruoli del personale docente della scuola secondaria di primo e di secondo grado su posto comune e di sostegno, 
ai sensi dell’articolo 3, comma 7, del Decreto ministeriale 26 ottobre 2023, n. 205”; 
VISTO il decreto direttoriale 6 dicembre 2023, n. 2576, concernente “Concorso per titoli ed esami per l’accesso 

ai ruoli del personale docente della scuola dell’infanzia e primaria su posto comune e di sostegno, ai sensi del 
Decreto ministeriale 26 ottobre 2023, n. 206”; 
VISTO l’articolo 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, come modificato dal 
decreto del Presidente della Repubblica 16 giugno 2023, n. 82, relativo alle categorie riservatarie e ai titoli di 
preferenza spettanti ai candidati; 
VISTA la Legge 12 marzo 1999, n. 68, che detta disposizioni per la tutela del diritto al lavoro delle persone 

disabili; 
VISTI gli articoli 1014 e 678 del decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66, che prevedono la riserva di posti in 

favore dei volontari nelle assunzioni presso le pubbliche amministrazioni; 
VISTO il decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 2023, n. 74, 
con particolare riferimento all’articolo 1, comma 9-bis, che prevede che nei concorsi per l’assunzione di personale 
non dirigenziale indetti dalle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 
marzo 2001, n. 165, una quota pari al 15 per cento dei posti sia riservata a favore degli operatori volontari che 

hanno concluso il servizio civile universale senza demerito; 
VISTO il decreto-legge 31 maggio 2024, n. 71, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2024, n. 106, 
recante “Disposizioni urgenti in materia di sport, di sostegno didattico agli alunni con disabilità, per il regolare 
avvio dell'anno scolastico 2024/2025 e in materia di università e ricerca”, ed in particolare l’articolo 14-bis, 
comma 3; 
PRESO ATTO delle date o dei periodi di presumibile chiusura delle procedure concorsuali di cui ai D.D.G. 
2575/2023 e 2576/2023 comunicate dai presidenti delle Commissioni giudicatrici nominate dall’USR Veneto, 
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nonché delle analoghe comunicazioni effettuate dagli Uffici scolastici regionali dell’Abruzzo, della Campania, 
dell’Emilia-Romagna, del Friuli-Venezia Giulia, del Lazio, della Liguria, della Lombardia, delle Marche, del 
Piemonte, della Puglia, della Toscana e della Sicilia, riguardo alle classi di concorso gestite per il Veneto; 
VISTO il decreto ministeriale n. 158 del 31 luglio 2024, n. 158, recante “Disposizioni concernenti le immissioni in 
ruolo del personale docente per l’anno scolastico 2024/2025”; 

VISTI, in particolare, gli allegati al suddetto decreto sub A. Personale docente. Istruzioni operative finalizzate 
alle nomine in ruolo per l’anno scolastico 2024/25, e sub B. Distribuzione regionale dei contingenti; 
PRESO ATTO che il contingente di assunzioni per l’anno scolastico 2024/25 assegnato alla regione Veneto è pari 
a n. 4.414 posti; 

VISTO l’articolo 2, comma 4, del decreto ministeriale n. 158 del 31 luglio 2024, secondo cui “nel caso in cui a 
livello regionale, per singola classe di concorso e tipo posto, si riscontrino su una o più province posizioni di 
esubero, sarà cura dell’Ufficio Scolastico Regionale provvedere al riassorbimento di tali posizioni tramite 

compensazione di eventuali disponibilità presenti in provincia diversa per la medesima classe di concorso/tipo 
posto. Se al termine di tale operazione si riscontrasse la mancanza di posti vacanti e disponibili nelle diverse 
province per la stessa classe di concorso/tipo posto in ragione della presenza di ulteriore esubero, l’Ufficio 
provvederà al riassorbimento dello stesso tramite compensazione delle disponibilità presenti in altra classe di 
concorso/tipo posto della regione. Nell’effettuare le suddette operazioni l’Ufficio terrà conto anche della 
consistenza delle diverse graduatorie utili per le immissioni in ruolo”; 

VISTO il decreto-legge 31 maggio 2024, n. 71, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2024, n. 106, 
il cui articolo 4-bis, comma 3, inserisce dopo il comma 2 dell'articolo 4 del decreto-legge 3 luglio 2001, n. 255, 
convertito, con modificazioni, dalla legge 20 agosto 2001, n. 333, il seguente comma: “In deroga al termine 
previsto dal comma 1, al fine del raggiungimento degli obiettivi previsti dalla riforma 2.1 della missione 4, 
componente 1, del Piano nazionale di ripresa e resilienza, limitatamente all'anno scolastico 2024/2025, le 
procedure assunzionali del personale docente sono completate entro il 31 dicembre 2024 attingendo anche alle 
graduatorie pubblicate dopo il 31 agosto 2024, comunque non oltre il 10 dicembre 2024, dei concorsi banditi ai 

sensi dell'articolo 59, comma 11, del decreto-legge 25 maggio 2021, n. 73, convertito, con modificazioni, dalla 
legge 23 luglio 2021, n. 106. I vincitori dei concorsi di cui al primo periodo inseriti nelle graduatorie pubblicate 
dopo il 31 agosto 2024 e comunque non oltre il 10 dicembre 2024 scelgono la sede definitiva tra i posti vacanti 
residuati a seguito delle assunzioni a tempo indeterminato effettuate entro il 31 agosto 2024 e resi indisponibili 
prima delle nomine a tempo determinato di cui all'articolo 4, commi 1 e 2, della legge 3 maggio 1999, n. 124, in 
numero pari a quello dei posti banditi nei concorsi di cui al primo periodo. I docenti di cui al secondo periodo 
assumono servizio presso la sede individuata entro cinque giorni dall'assegnazione della sede medesima. I 

docenti di cui al secondo periodo, eventualmente beneficiari per l'anno scolastico 2024/2025 di un contratto a 
tempo determinato su posto vacante nella medesima regione e classe di concorso per la quale sono risultati 
vincitori, sono confermati su tale posto. Nelle more dell'espletamento delle procedure assunzionali di cui al 
presente comma, i posti vacanti resi indisponibili ai sensi del secondo periodo sono coperti mediante contratti a 
tempo determinato, sino alla nomina dell'avente diritto, assegnati sulla base delle graduatorie di istituto. Ai 
vincitori dei concorsi di cui al secondo periodo, se in possesso di abilitazione, si applica l'articolo 13, comma 1, 

del decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, o, se privi di abilitazione, si applica quanto previsto dagli articoli 13, 
comma 2, e 18-bis, comma 4, del medesimo decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59”; 

VISTA la nota del Ministero dell’istruzione e del merito del 2 agosto 2024, protocollo n.120210, avente ad 
oggetto “decreto-legge 31 maggio 2024, n. 71, convertito con modificazioni dalla legge 29 luglio 2024, n. 106. 
Adempimenti connessi all’avviso dell’anno scolastico 2024/2025”; 
DATO ATTO che per le procedure concorsuali di cui ai DD.DD.GG. 2575/2023 e 2576/2023 nella ripartizione del 
contingente assegnato è stato considerato il numero dei posti a bando o, se inferiore, il numero dei candidati 

presenti nelle graduatorie di merito o ammessi alle prove orali; 
PRESO ATTO delle comunicazioni acquisite dagli Uffici di Ambito territoriale del Veneto in merito alla consistenza 
numerica delle GAE, alle disponibilità provinciali per ciascuna classe di concorso e tipologia di posto nonché delle 
verifiche effettuate d’ufficio sul candidato ultimo nominato nelle GMRE; 
TENUTO CONTO che nella procedura per le immissioni in ruolo ci si avvarrà del sistema informatizzato INR 
messo a disposizione dalla DGSIS del Ministero dell’istruzione e del merito e che, per quanto riguarda i posti di 
sostegno per tutti i gradi di scuola, le disponibilità residue dopo le immissioni in ruolo dovranno essere 
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assegnate, ai sensi dell’articolo 14, comma 1, lettera c)-bis, del decreto-legge 2 marzo 2024, n. 19, convertito, 
con modificazioni, dalla legge 29 aprile 2024, n. 56, con contratto a tempo determinato, nel limite 
dell'autorizzazione concessa, ai docenti inclusi a pieno titolo nella prima fascia delle GPS, nomine per le quali 
trova applicazione il decreto ministeriale n. 111 del 6 giugno 2024; 
INFORMATE le OO.SS. regionali di categoria firmatarie del CCNL del comparto istruzione e ricerca; 

 
DECRETA 

 
1 - Per le ragioni esposte nella premessa, il contingente assegnato all’Ufficio scolastico regionale per il Veneto 

per le assunzioni di personale docente, a tempo indeterminato e a tempo determinato finalizzato al ruolo, per 
l’anno scolastico 2024/25, è ripartito tra le graduatorie concorsuali e le graduatorie a esaurimento secondo la 
tabella allegata al presente provvedimento, che ne forma parte integrante e sostanziale. 

 
2 - Avverso il presente provvedimento, che ha carattere definitivo, è ammesso, per soli vizi di legittimità, ricorso 
giurisdizionale al T.A.R. ovvero ricorso straordinario al Capo dello Stato rispettivamente nei termini di 60 o 120 
giorni dalla data di pubblicazione. 

 

per IL DIRETTORE GENERALE 

IL VICEDIRETTORE GENERALE 

Mirella NAPPA 
Firmato digitalmente ai sensi del Codice 

dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse 

 

mailto:drve.ufficio3@istruzione.it

		2024-08-09T10:17:24+0000
	NAPPA MIRELLA


		2024-08-09T16:12:42+0200
	protocollo




