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CONTRATTO INTEGRATIVO D'ISTITUTO
TRIENNIO GIURIDICO 2018/2019 - 2019/2020 - 2020/2021
ECONOMICO ANNO SCOLASTICO 2019-2020

Il giorno 27 (ventisette) del mese di gennaio 2020 presso I'lstituto Comprensivo “D. Furlan” di Spinea, ai sensi
del D.Lgs n.165/2001, del D.Lgs n. 150/2009, del CCNL della scuola 2016/2018 tra la delegazione di parte
pubblica nella persona del Dirigente Scolastico Alessandra Artusi e la delegazione sindacale composta dalla
RSU d'Istituto e dalle organizzazioni firmatarie del Contratto Nazionale, & sottoscritto il seguente contratto
integrativo definitivo. Questo sara inviato all’ARAN, al CNEL, ai Revisori dei Conti, corredato della Relazione
tecnico-finanziaria e della Relazione illustrativa.

TITOLO PRIMO — DISPOSIZIONI GENERALI
FINALITA’

Il presente contratto persegue 'obiettivo di contemperare 'interesse dei dipendenti al conseguimento della
qualitd del servizio attraverso una organizzazione del lavoro del personale docente e ATA fondata sulla
partecipazione e valorizzazione delle competenze professionali, sulla correttezza e trasparenza dei
comportamenti, nella piena garanzia dei diritti contrattuali del personale al fine di fornire un’offerta
formativa qualificata, ricca e articolata, che porti alla formazione armonica della personalita dello studente.

Art. 1 - Campo di applicazione, decorrenza e durata

1. Il presente contratto si applica a tutto il personale docente ed ATA, con contratto di lavoro a tempo
determinato e indeterminato dell’istituzione scolastica “D. Furlan” di Spinea.

2. Il presente contratto dispiega i suoi effetti per gli anni scolastici 2018/19-2019/20-2020/2021, fermo
restando che i criteri di ripartizione delle risorse possono essere negoziati con cadenza annuale.

3. |l presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto entro il
15 luglio del’anno 2019, resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole effettivamente
applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo.

4. il presente contratto e modificabile in qualunque momento a seguito di accordo scritto tra le parti.

Art. 2 - Interpretazione autentica

1. AQualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, la parte interessata inoltra
richiesta scritta all’altra parte, con Vindicazione delle clausole che & necessario interpretare.

2. Le parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, per definire consensualmente
V'interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere entro quindici giorni.

3. Nel caso in cui si raggiunga 'accordo, questo andra comunicato ai Revisori dei Conti ed avra efficacia
retroattiva dall'inizio della vigenza contrattuale.

Art. 3 — Tempi, modalita e procedura di verifica di attuazione del contratto

1 Laverifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’Istituto avra luogo in occasione di
una seduta a cio espressamente dedicata, da tenersi entro il 31 agosto 2020.
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TITOLO SECONDO - RELAZION! E DIRITTI SINDACALI
CAPO | - RELAZION! SINDACALI

Art. 4 — Obiettivi e strumenti

1. il sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:

a. partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
b. contrattazione integrativa, compresa l'interpretazione autentica.

2. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di loro
fiducia, senza oneri per ' Amministrazione.

Art. 5 — Rapporti tra RSU e dirigente

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suo
interno il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza e ne comunica il nominativo al Dirigente.
Qualora sia necessario, il rappresentante pu0 essere designato anche all'interno del restante personale
in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU.

2. Entro quindici giorni dall’inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le modalita di esercizio
delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare.

3. |l Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dellinformazione invitando i
componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno sei giorni di anticipo.

4. VUindizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su cui verte
Fincontro, nonché il luogo e I'ora dello stesso.

Art. 6 — Informazione

1. Costituiscono oggetto di informazione le materie previste dat CCNL istruzione e ricerca 2016-2018:
a. le materie oggetto di contrattazione e confronto (art. 5, comma 4);
b. la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22, comma 9, lettera b1);
c. icriteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22, comma 9, lettera b2);
2. Il Dirigente fornisce l'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi
conoscitivi, mettendo a disposizione anche I'eventuale documentazione.

Art. 7 — Confronto

1. Costituiscono oggetto di confronto le materie previste dal CCNL istruzione e ricerca 2016-2018:

a. ['articolazione dell'orario dilavoro del personale docente, educativo ed ATA (art. 22, comma 8, lettera
b1); \

b. icriteri per l'individuazione del personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo d’Istituto
(art. 22, comma 8, lettera b1);

c. i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell'istituzione scolastica del
personale docente, educativo ed ATA (art. 22, comma 8 lettera b2);

d. icriteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento (art. 22, comma 8, lettera b3);

e. la promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e l'individuazione
delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e dei fenomeni di burn-out (art. 22, comma
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Art. 8 — Oggetto della contrattazione integrativa

1. la contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme
contrattuali di livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori ai
fondi a disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci
e danno luogo all’applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivo art. 31 e pil in
generale all’articolo 48, comma 3 del d.Igs. 165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

I'attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 c. 4 lett. c1);

i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto (art. 22 c. 4 lett. c2);

i criteri per I'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.Igs. n.
165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative
all’alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari,
eventualmente destinate alla remunerazione del personale (art. 22 c. 4 lett. c3);

i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma 127,
della legge n. 107/2015 (art. 22 c. 4 lett. c4);

i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dall’accordo sull’attuazione della legge n. 146/1990 (art. 22
c. 4 lett. ¢5);

i criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita
familiare (art. 22 c. 4 lett. c6);

i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei
docenti{art. 22 c. 4 lett. c7);

i criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
(diritto alla disconnessione) (art. 22 c. 4 lett. c8);

i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei
processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivitd
scolastica (art. 22 c. 4 lett. ¢9).

CAPO 1l - DIRITTI SINDACALI

Art. 9 — Attivita sindacale

1. Lla RSU e i rappresentanti delle 0O.SS. rappresentative dispongono di una bacheca sindacale, situata
all'ingresso della sede di direzione scuola primaria Nievo in Via Buonarroti 48 Spinea, e sono responsabili
dell’affissione in essa dei documenti relativi all’attivita sindacale.

2. Ogni documento affisso alla bacheca di cui al comma 1 deve essere chiaramente firmato dalla persona
che lo affigge, ai fini dell’assunzione della responsabilita legale.

3. LaRSUele 00.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la propria attivita sindacale il locale
situato nella sede di direzione posto al piano terra ed indicato come “aula informatica”, concordando
con il dirigente le modalita per 'utilizzo, il controllo e la pulizia del locale.

4. |l Dirigente trasmette alla RSU e ai terminali associativi delle 00.SS. rappresentative le notizie di natura
sindacale provenienti dall'esterno.



Art. 10 — Assemblee sindacali in orario di lavoro

Lo svolgimento delie assemblee sindacali & disciplinato dall’articolo 23 del CCNL del comparto istruzione e
ricerca 2016-2018.

1. I dipendenti hanno diritto a partecipare, durante I'orario di lavoro, ad assemblee sindacali, in idonei locali
sul luogo di lavoro concordati con il Dirigente, per 10 (dieci) ore pro capite in ciascun anno scolastico,
senza decurtazione della retribuzione.

2. Per ciascuna categoria di personale (ATA e docenti) non possono essere tenute pil di due assemblee al
mese.

3. Le assemblee, che riguardano la generalita dei dipendenti o gruppi di essi, sono indette con specifico
ordine del giorno:

a. singolarmente o congiuntamente da una o pill organizzazioni sindacali rappresentative nel comparto
ai sensi del CCNQ del 4 dicembre 2017;

b. dalla RSU nel suo complesso, e non dai singoli componenti, con le modalita dell'art. 4 del CCNQ del 4
dicembre 2017;

c. dalla RSU, congiuntamente con una o pill organizzazioni sindacali rappresentative del comparto ai
sensi del CCNQ del 4 dicembre 2017.

4. Non possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svolgimento degli esami e degli
scrutini finali, nonché per le operazioni che ne costituiscono il prerequisito.

5. Le assemblee coincidenti con l'orario di lezione si svolgono all'inizio o al termine delle attivita didattiche
giornaliere di ogni scuola interessata all'assemblea. Le assemblee del personale ATA possono svolgersi in
orario non coincidente con quello delle assemblee del personale docente, comprese le ore intermedie del
servizio scolastico, con il vincolo di osservanza del minor disagio possibile per gli alunni.

6. Ciascuna assemblea pud avere una durata massima di 2 (due) ore, se si svolge a livello di singola Istituzione
scolastica nel’ambito dello stesso comune. La durata massima delle assemblee territoriali & definita in
sede di contrattazione integrativa regionale. Per il personale docente e ATA, nel caso 'assemblea
sindacale abbia carattere territoriale, si prevedono 15 min. per lo spostamento se I'assemblea si svolge
nel’ambito del comune,30 minuti nel caso I'assemblea si svolga fuori dal territorio comunale. | tempi per
raggiungere il luogo dell’assemblea concorrono al conteggio delle 10 ore annue. Il personale che partecipa
al’assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista, rispettivamente, nella classe o nel settore
di competenza. Qualora il termine dell’assemblea coincida col termine del lavoro degli addetti, questi
ultimi non sono tenuti allo svolgimento di prestazioni aggiuntive.

7. La convocazione dell'assemblea, la durata, la sede e I'eventuale partecipazione di dirigenti sindacali
esterni sono rese note dai soggetti sindacali promotori almeno 6 (sei) giorni prima, con comunicazione
scritta, fonogramma, fax o e-mail, al Dirigente dell’Istituto interessato dall’assemblea. La comunicazione
deve essere pubblicata, nello stesso giorno in cui & pervenuta, all'albo online deil'istituzione scolastica
interessata, comprese le eventuali sezioni staccate o succursali. Alla comunicazione va unito 'ordine del
giorno. Nel termine delle successive quarantotto ore, altri organismi sindacali, purché ne abbiano diritto,
possono presentare richiesta di assemblea per la stessa data e la stessa ora concordando un'unica
assemblea congiunta o - nei limiti consentiti dalla disponibilita di locali - assemblee separate.
Contestualmente all'affissione all'albo del sito web, il Dirigente scolastico avvisa il personale interessato
all'assemblea mediante circolare interna, pubblicata sul sito dell'lstituto , 'adesione va espressa con
almeno tre giorni di anticipo, per favorire le famiglie utilizzando il modulo presente nella sezione
modulistica del sito che potra essere inviato all'indirizzo mail della segreteria oppure stampato e
consegnato a mano, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione delle lezioni. Tale
dichiarazione fa fede ai fini del computo del monte ore individuale ed & irrevocabile.

8. La medesima procedura di raccolta delle dichiarazioni individuali, espresse in forma scritta e con preavviso
di 72 ore, si applica anche nel caso di assemblee indette in orario di servizio per attivitd funzionali
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9. Per le assemblee in cui & coinvolto anche personale docente, il Dirigente sospende le attivita didattiche
delle sole classi, o sezioni di scuola dell'infanzia, i cui docenti hanno dichiarato di partecipare
all'assemblea, avvertendo le famiglie interessate e disponendo gli eventuali adattamenti di orario, per le
sole ore coincidenti con quelle dell'assemblea, del personale che presta regolare servizio.

10. Nei casi in cui in un edificio scolastico o in una sede tutti i docenti abbiano dato adesione preventiva alla
partecipazione all’assemblea, per prioritarie ragioni di sorveglianza degli allievi comunque presenti a
scuola nonostante gli avvisi alle famiglie, il Dirigente o, in sua vece, il 1* 0 2" collaboratore, individua a
turno il docente o i docenti necessari a garantire il servizio minimo di sorveglianza, rinunciando a
partecipare all’assemblea.

11. Per le assemblee in cui @ coinvolto anche personale ATA, se la partecipazione & totale, il Dirigente
stabilisce la quota ed il DSGA (o in caso di adesione di questi ail’assemblea, il Dirigente stesso) individua i
nominativi del personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi e alle
altre attivita indifferibili coincidenti con 'assemblea sindacale.

12. Qualora non si dia luogo all'interruzione delle lezioni e 'assemblea riguardi anche il personale ATA, va in
ogni caso assicurata la sorveglianza dell’ingresso e il funzionamento del centralino telefonico presso la
sede di direzione per cui saranno in ogni caso addetti a tali attivita, considerati servizi essenziali, n. 2 unita
di collaboratori scolastici e n. 2 unita di personale amministrativo una per I'ufficio alunni e una per I'ufficio
personale in sede centrale. La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene
effettuata dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi tenendo conto della disponibilita degli
interessati e, se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo Pordine alfabetico.

13. Per le riunioni di scuola e territoriali indette al di fuori dell'orario di servizio del personale si applicano le
stesse procedure previste per 'indizione di assemblee in orario di lavoro, fermo restando Fobbligo da
parte dei soggetti sindacali di concordare con il Dirigente 'uso dei locali.

14. Per quanto non previsto dal presente articolo, resta ferma la disciplina del diritto di assemblea prevista
dall'art. 4 del CCNQ del 4 dicembre 2017.

ART. 11 — Determinazione del contingente necessario ad assicurare le prestazioni indispensabili
Legge 146/1990
Sciopero

Il D.S., in occasione degli scioperi indetti dalla RSU o dalle 00.SS provinciali o nazionali, applichera le
procedure previste dall’art.2 del CCNL 1998/2001, in attuazione della legge 146/90 e 83/2000.

il numero delle unita da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle istituzioni scolastiche ed
educative le prestazioni indispensabili in caso di sciopero sara determinato dal Dirigente in base alle esigenze
del servizio da garantire in coerenza con la normativa suddetta, in materia di esercizio del diritto di sciopero
nei servizi pubblici essenziali e di salvaguardia dei diritti della persona costituzionalmente tutelati.

1. In occasione di ogni sciopero, il Dirigente invitera in forma scritta il personale a rendere
comunicazione non obbligatoria, ma solo spontanea circa I'adesione allo sciopero entro il 10° giorno
dalla comunicazione della proclamazione dello sciopero, oppure entro il 5° qualora lo sciopero sia
proclamato per pili comparti.

2. Nell’'eventualita che il D.S. disponga una riduzione del servizio scolastico, pud disporre la presenza a
scuola all’orario di inizio lezioni o in ore successive di tutti o di parte dei docenti non aderenti allo
sciopero, per organizzare il servizio scolastico, nel rispetto del numero di ore previsto per ogni singolo
docente. Puo, per lo stesso motivo, sospendere le attivita dei rientri pomeridiani, disponendo che i
docenti e il personale in servizio siano presenti per lo stesso numero di ore al mattino, mettendosi a
disposizione.

3. Nel caso una delle sedi rimanesse chiusa per lo sciopero di tutti i collaboratori scolastici, chi non
aderisce allo sciopero si portera nella sede centrale o in una sede aperta, firmera un apposito foglio
di presenza e si mettera a disposizione.

4. L'astensione individuale allo sciopero, che eventualmente segua la comunicazione di non adesione,
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equivale ad un’offerta tardiva di prestazione di lavoro, legittimamente rifiutabile dal Dirigente.

5. Per garantire i servizi minimi essenziali saranno adibite le seguenti 3 unita di personale ATA:

- un Assistente amministrativo;

- iIDSGA (o, in sua vece, un Assistente Amministrativo dell’Ufficio Contabilitd) nel caso nel caso
in cui lo sciopero coincida con eventuali termini perentori il cui mancato adempimento
comporti responsabilita da parte dell’istituzione scolastica verso terzi;

- 2 Collaboratori scolastici.

6. Lascelta del personale ATA che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata dal DSGA,
a cid delegato dal Dirigente, o in caso di adesione di questi dal dirigente stesso, tenendo conto della
disponibilita degli interessati e, in mancanza o se in numero non sufficiente, del criterio della
rotazione.

7. Lla rotazione avviene secondo 'ordine alfabetico del cognome e partendo dal lavoratore successivo
all’ultimo collega storicamente individuato

Art. 12 — Referendum

1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU pud indire il referendum tra tutti i
dipendenti della istituzione scolastica.

2. lLe modalita per |'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare svolgimento del
servizio, sono definite dalla RSU. Il dirigente assicura il necessario supporto materiale ed organizzativo.

Art. 13 — Permessi sindacali retribuiti

1. Neilimiti della durata del rapporto di lavoro hanno titolo ad usufruire nei luoghi di lavoro dei permessi
sindacali retribuiti, giornalieri od orari, per I'espletamento del loro mandato sindacale i seguenti
dipendenti:

a. icomponentidella RSU di Istituto;

b. i componenti dei terminali di tipo associativo, designati dalle organizzazioni sindacali
rappresentative e rimasti operativi nei luoghi di lavoro dopo la elezione delia RSU;

c. idipendenti accreditati a partecipare alla contrattazione collettiva integrativa dalle organizzazioni
sindacali aventi titolo ai sensi dell’art. 5, comma 3, dell’ACQ 7 agosto 1998;

d. icomponentidegli organismi direttivi delle organizzazioni sindacali di categoria rappresentative non
collocati in distacco o aspettativa

2. In particolare spettano complessivamente alla RSU d'Istituto permessi sindacali retribuiti in misura pari
a 25 minuti e 30 secondi per ogni dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato.
All'inizio dell’anno scolastico, il Dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa
comunicazione alla RSU.

3. | permessisono gestiti dalla RSU, che provvede autonomamente alla ripartizione tra i propri componenti,
nel rispetto del tetto massimo comunicato dal Dirigente.

4. Per la fruizione effettiva del permesso retribuito & obbligatoria la preventiva comunicazione al Dirigente,
ovvero in sua mancanza ai Collaboratori vicari di turno, con almeno 3 (tre) giorni lavorativi di anticipo. E
onere di chi chiede il permesso retribuito indicare i presupposti o le condizioni che ne consentono la
fruizione.

5. Per gliincontri con il Dirigente se svolti in orario di lavoro, si utilizzano i permessi sindacali.

Art. 14 — Permessi sindacali non retribuiti

1. Spettano inoltre permessi sindacali non retribuiti ai componenti della RSU e ai dirigenti sindacali che
siano componenti degli organismi direttivi delle proprie confederazioni ed organizzazioni sindacali di
categoria rappresentative e non siano collocati in distacco o aspettativa.

2. le associazioni sindacali rappresentative entro 10 (dieci) giorni dalla sottoscrizione del presente
contratto indicano per iscritto all'lstituzione scolastica i nominativi dei dirigenti sindacali titolari delle
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prerogative e liberta sindacali di cui al comma 1, per la partecipazione a trattative sindacali o a congressi
e convegni di natura sindacale, in misura di 8 (otto) giorni 'anno.

3. Per l'utilizzo dei permessi deve comunque essere garantita la funzionalitd dell’attivita lavorativa della
struttura o unita operativa di appartenenza del dipendente. In mancanza il permesso pud essere
occasionalmente negato.

4. Della fruizione del permesso sindacale va previamente data comunicazione al Dirigente da parte
dell’organizzazione sindacale in forma scritta, acquisita dall’Istituzione scolastica almeno 3 (tre) giorni
lavorativi prima.

5. La verifica dell'effettiva e regolare utilizzazione dei permessi sindacali non retribuiti rientra nella
responsabilita dell’associazione sindacale di appartenenza del beneficiario.

Art. 15 — Diritto di accesso agli atti

I componenti della RSU e le OOSS potranno avere accesso agli atti della scuola (secondo la modalita stabilita
dalla del Consiglio di Stato Sezione VI del 20/07/2018 n° 4417) su tutte le materie di cui all’art. 22, comma 4,
lettera c) e comma 8, lettera b) del vigente CCNL, compatibilmente con la normativa di tutela dei dati
personali e mediante richiesta con preavviso di 48 ore. Il rilascio di copia degli atti richiesti avviene senza
oneri, entro 3 (tre) giorni lavorativi dalla acquisizione a protocollo della richiesta (salvo manifesta
impossibilita).

Art. 16 - CODICE DI COMPORTAMENTO

Il personale & tenuto alla conoscenza ed all'osservanza delle norme previste dai codici disciplinari e da tutta
la normativa vigente in materia.
It codice di comportamento & presente nel sito della scuola sotto la voce regolamenti.

TITOLO TERZO
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO

Art. 17 - Servizio di prevenzione e protezione

Il team per il servizio di prevenzione e protezione & formato dal Dirigente Scolastico, dal Responsabile del
Servizio prevenzione e protezione, da un Referente di Istituto (ASPP) e dai referenti di plesso, nominati dal

Dirigente Scolastico.
Gli obblighi del Dirigente Scolastico sono disciplinati dal D.Lgs n 81/2008 come modificato e integrato dal n.

106/20009.
Art. 18 - ll rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

1. Fermo restando quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, ed in particolare
dal D. Lgs. 81/2008, la RSU designa il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS), e ne comunica
il nominativo al Dirigente.

2. li rappresentante dei lavoratori per la sicurezza & individuato tra il personale in servizio nell'Istituto che

sia disponibile e possieda le necessarie competenze.

Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU.

4. AIRLS é garantito il diritto all'informazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al Sistema di
prevenzione e di protezione dell’istituto.

5. Al RLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso I'opportunita di frequentare un corso di
aggiornamento specifico.
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6. IRLS pud accedere liberamente agli edifici in uso dell’Istituto per verificare le condizioni di sicurezza degli
ambienti di lavoro e presentare osservazioni e proposte in merito.

7. WIRLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto stabilito
nel CCNL e nella ulteriore normativa, a cui si rimanda.

Art. 19 — Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP)

1. Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP), non essendo presente allinterno
dell'Istituzione scolastica personale con adeguata professionalita & individuato dal Dirigente Scolastico,
in qualita di datore di lavoro e sulla base di quanto previsto dal D. Lgs. 81/2008 attraverso una
convenzione stipulata con 1S "Pacinotti" di Mestre, tenendo conto della specificita del ruolo. Il RSPP,
viene retribuito con fondi ministeriali.

2. Il RSPP coordina le figure sensibili di cui allart. 18, e, d’intesa col Dirigente, ne programma e cura la
formazione e I'aggiornamento.

Art. 20 - ASPP

All'interno dell’istituto D. Furlan & presente un docente ASPP (Addetto al Servizio Prevenzione e Protezione),
formato secondo le indicazioni dell’art. 32 del D. Lgs. 81/2008 il cui compito & quello di affiancare il RSPP
nello svolgimento dei suoi compiti.

Il docente ASPP accede al FIS e viene retribuito secondo quanto definito in sede di contrattazione.

Art.21 - Le figure sensibili

In ogni plesso scolastico & presente una squadra costituita dalle seguenti figure:

= 1 Referente alla sicurezza e pronto intervento.

Le suddette figure sono individuate tra il personale in possesso delle competenze necessarie e sono
appositamente formate attraverso specifici corsi. Alle figure di plesso competono tutte le funzioni previste
dalle norme di sicurezza, che esercitano sotto il coordinamento del RSPP. Nel corso dell’anno scolastico, si
effettuano iniziative di formazione per le figure sensibili, il cui elenco viene aggiornato annualmente.

Art. 22 -Fondo per il finanziamento degli interventi per la sicurezza

Per gli interventi relativi alla sicurezza, esclusi quelli a carico dell’Ente proprietario dell'immobile, nel
Programma Annuale di previsione nell’Istituto scolastico & presente uno specifico capitolo in cui confluiscono
i fondi erogati dal Ministero e destinati a quanto concerne la sicurezza: partecipazione a corsi di formazione
delle diverse figure (RLS; Primo soccorso), di tutto il personale (docente e ATA).

Art. 23 - Formazione in materia di sicurezza

Il Dirigente Scolastico in collaborazione con il Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza, o in assenza,
con le RSU, individua i lavoratori della scuola da avviare in attivitd di informazione, formazione e
aggiornamento sulla prevenzione e tutela della salute.

L'attivita di formazione si completa con la predisposizione di materiale o informativa sulle principali norme
di sicurezza, con particolare riguardo alle attivita lavorative proprie di ciascuna categoria di personale. E’
compito del D.S curare la consegna di tutta I'informativa sulla sicurezza a tutti i lavoratori in servizio nonché
a tutti quelli che prenderanno servizio in data successiva, sia a tempo indeterminato che a tempo
determinato in concomitanza all’assunzione in servizio.



Ai sensi del D.Lgs n 81/2008 il datore di lavoro assicura che ciascun lavoratore riceva una formazione
sufficiente ed adeguata in materia di salute e sicurezza; art. 20:“il lavoratore ha I'obbligo di partecipare ai
programmi di formazione e di addestramento organizzati dal datore di lavoro.

TITOLO QUARTO

Impatto Delle Tecnologie Sui Lavoratori

Art. 24 - Criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello
di servizio (diritto alla disconnessione)

Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) riservate al personale della scuola vengono pubblicate sul
sito istituzionale, ma anche inviate attraverso mail utilizzando il registro elettronico, al quale docenti e ATA
accedono con credenziali personali.

Si stabilisce pertanto che:

1. Ulstituto s’impegna dalle ore 17:00 di ciascuna giornata e fino alle ore 7:30 del giorno lavorativo
successivo a non interpellare o interloquire col lavoratore mediante strumenti di comunicazione a

distanza, sia sincroni (ad es. telefono) che asincroni (ad es. e-mail).

2. Qualora durante tale periodo di “disconnessione” Vlistituzione scolastica dovesse procedere in via del
tutto eccezionale a comunicazioni, messaggi, circolari ecc. in forma asincrona, il dipendente ha diritto di
ignorarli, senza che nulla possa essergli imputato in proposito.

3. !l dipendente pud comunque depositare in Segreteria specifica richiesta scritta nel caso non desideri
ricevere comunicazioni personali neanche in casi eccezionali da parte dell'Amministrazione oltre le ore

17:00.

Art. 25 — Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e
dei processi di informatizzazione

1. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione di lavoro
del personale docente e ATA sono accompagnati oltre che da addestramento all’'uso, anche da specifica
formazione del personale interessato finalizzata a migliorare le attivita lavorative.

2. Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalita del personale docente e ATA.

TITOLO QUINTO
PRESTAZION!I AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA E FORME DI FLESSIBILITA

Capo | - personale ATA

Art. 26 — Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e collaborazioni plurime del

personale ATA

1. In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il dirigente — sentito il DSGA — pud
disporre l'effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti lavoro straordinario,

oltre I'orario d’obbligo.
2. Il Dirigente pu0 disporre, inoltre, I'effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti intensificazione
della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o pilt unita di personale o per lo svolgimento

di attivita particolarmente impegnative e complesse.
3. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico. (\N@) %‘; OQ /fék,»\\‘




Nell'individuazione dell’unita di personale il Dirigente tiene conto, in ordine di priorita, dei seguenti
criteri: ‘

a. specifica professionalita;

b. continuita di servizio;

¢. eventuale disponibilita espressa dal personale.

Il Dirigente pud altresi individuare per lo svolgimento di attivita particolarmente impegnative e
complesse personale avente le competenze necessarie, cui affidare un incarico specifico aggiuntivo.

Art. 27 - Collaborazioni plurime del personale ATA

1.

Per specifiche attivita che richiedono particolari competenze non presenti nell’istituto, il Dirigente —
sentito il DSGA — pud assegnare incarichi a personale ATA di altra istituzione scolastica, avvalendosi
dell’istituto delle collaborazioni plurime, a norma dell’articolo 57 del CCNL.

Le prestazioni del personale amministrativo, tecnico ed ausiliario di altra Istituzione scolastica vengono
remunerate con il fondo dell’istituzione scolastica presso cui sono effettuate tali attivita.

Art. 28 — Flessibilita di orario del personale ATA

Per il personale ATA si distingue la flessibilita “istituzionale” dalla flessibilita “occasionale”.

Al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare, per flessibilita
“istituzionale” si intende la possibilita di — rispettivamente - assumere e dismettere servizio
posticipatamente rispetto all’orario di entrata/uscita ordinario, nella misura massima di 30 minuti.

La flessibilita “istituzionale” & concessa temporaneamente e con atto scritto del Dirigente, sentito il
DSGA, a condizione che:

a. le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta in cui & debitamente

rappresentata la motivazione famigliare o personale alia base delia richiesta motivata;

b. la richiesta sia compatibile con la garanzia della continuita dei servizi.

La concessione della flessibilita “istituzionale” resta comunque sempre subordinata alle esigenze di buon
funzionamento individuate nel relativo Piano delle attivita e negli ordini di servizio del DSGA, e pud essere
sospesa o revocata in qualsiasi momento successivamente alla concessione, per necessita contingenti
dell’Istituto.

Fatto salvo il caso di cui ai commi precedenti, la flessibilita “occasionale” rispetto all’orario dovuto,
previsto nel Piano delle attivita predisposto dal DSGA, si esplica nel fatto che il personale ATA ha una
flessibilita di entrata in ritardo di max. 10 minuti, da recuperare in tempi brevi, secondo le esigenze di
servizio.

L'assunzione di servizio anticipata di qualche minuto non da invece diritto ad una corrispondente uscita
anticipata, né sara conteggiata.

Il personale ATA ha diritto ad usufruire di ore 18 per visite mediche in ore o per giorno intero.

Capo Il — personale docente

Art. 29 — Disponibilita del personale docente ad effettuare ore eccedenti

1.

w

Ogni docente pud dichiarare la propria disponibilita a sostituire i colleghi assenti, per un massimo di sei
ore settimanali.
La disponibilita puo essere data dai docenti:

a. fin dalla prima ora;

b.  per ore successive (esclusa la prima).
Le disponibilita vanno riportate nel quadro orario settimanale ed hanno carattere di impegno di servizio.
Tali disponibilita verranno riconosciute ai docenti tramite compensi forfettari parametrati sulla tipologia

di disponibilita data. —,
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Art. 30 — Collaborazioni plurime del personale docente

1.

Il Dirigente puo avvalersi della collaborazione di docenti di altre Istituzioni scolastiche — che a cio si siano
dichiarati disponibili — secondo quanto previsto dal vigente CCNL.

Analogamente, il Dirigente pud autorizzare docenti dell'lstituto a collaborare presso altre Istituzioni
scolastiche.

Tali collaborazioni dovranno essere preventivamente autorizzata dal Dirigente della Istituzione scolastica
di appartenenza, a condizione che non comportino esoneri neanche parziali dall'insegnamento nelle
scuole di titolarita o di servizio e non interferiscano con gli obblighi ordinari di servizio. | relativi compensi
sono a carico del FiS dell’istituzione scolastica che conferisce I'incarico.

TITOLO SESTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

CAPO | - NORME GENERALI

Art. 31 - Fondo per il salario accessorio

1.

2.

Il Fondo per il salario accessorio dell’anno scolastico 2019/2020 & complessivamente alimentato da:

a. Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione e ricerca
2016-2018) erogato dal MIUR;
b. ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR;
c. eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate negli anni
scolastici precedenti;
d. altre risorse provenienti dall’ Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a retribuire
il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro in base alla
quantificazione risultante nel Programma annuale di riferimento;
Il Fondo per la contrattazione integrativa & quantificato nell’apposito atto di costituzione, emanato dal
dirigente secondo le istruzioni contenute nel paragrafo llI.1 della circolare 19 luglio 2012, n. 25 della
Ragioneria Generale dello Stato. Tale atto & predisposto sulla base delle informazioni disponibili alla data
di avvio della contrattazione ed & tempestivamente aggiornato a seguito della eventuale disponibilita di
nuove risorse. Di esso il dirigente fornisce informazione alla parte sindacale del’ammontare delle risorse.

Art. 32 - Determinazione Del Fondo di Istituto

Visto il CCNL sottoscritto in data 19/04/2018 tra il MIUR e le 0.0.5.S., richiamata la nota MIUR prot. n.
21795 del 30/09/2019, relativa all’assegnazione del fondo dell’istituzione scolastica, per il finanziamento
degli istituti contrattuali di cui all'art. 88 del CCNL scuola 29.11.2007 e per il finanziamento degli istituti
contrattuali di cui agli artt. 30 - 33 - 62;

Le risorse finanziarie per 'anno scolastico 2019-2020, oggetto di Contrattazione, sono ripartite come da
prospetto allegato:

Voce di finanziamento Importo € lordo Stato Importo € lordo dipendente

Fondo di Istituto (art. 85 CCNL 29/11/2007
come sostituito dall’art. 1 della sequenza
contrattuale 08/04/2008) n. 8 punti di 64.974,25 48.963,26
erogazione * n. 136 organico di diritto = si
veda determinazione in allegato

Funzioni strumentali personale docente (art.
33 CCNL 29/11/2007 si veda determinazione 5.994,49 4.517,32
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Incarichi  specifici personale ATA e
integrazione MIUR (art. 47 CCNL 29/11/2007,
co. 1, . b come sostituito dall’art. 1 sequenza 4.347,00 3.275,81
contrattuale personale ATA 25/07/2008 = si
veda determinazione in allegato

Attivita complementari educazione fisica (art.
87 CCNL 29/11/2007 = si  veda 1.290,90 972,80
determinazione in allegato

Finanziamento art. 9 CCNL 6.122,59 4.613,86

ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi

. 3.537,90 2.666,09
assenti

per la valorizzazione dei docenti, ai sensi
dell’art. 1, commida 126 a 128, 21.104,04 15.903,57
della legge n. 107/2015

economie a.s. precedente * 4.405,15 3.319,63

TOTALE COMPLESSIVO RISORSE — MOF 111.776,32 84.232,34

Tutte le economie sono state ricollocate nelle voci specifiche.

Fondo dell’Istituzione scolastica

importo Importo
Tipologia
€ lordo Stato € lordo dipendente

Fondo Istituto 65.511,46 49.368,09
Indennita direzione DSGA (Tab. 9 CCNL

6.409,41 .
29/11/2007 4.830,00
Collaboratori del DS 3.018,93 2.275,00
TOTALE Fondo di Istituto (eccetto quota 56.083.12
indennita DSGA e sostituto) ’ 42.263,09

| fondi finalizzati a specifiche attivita possono essere impegnati solo per esse, a meno che non sia
esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.

Capo |l
Utilizzazione Del Salario Accessorio

Art. 33 — Criteri generali per la ripartizione del Fondo dell’istituzione scolastica

Finalizzazione: coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del fondo delistituzione scolastica
devono essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e I'efficienza
dell’istituzione scolastica, riconoscendo I'impegno individuale e i risultati conseguiti.

Risorse: le risorse del fondo dell’istituzione scolastica sono suddivise tra le componenti professionali
dell’istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche previste dal piano dell’offerta
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formativa, che derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano
annuale delle attivita del personale docente e dal piano annuale delle attivita del personale ATA.

Valutati i rispettivi carichi di lavoro, nonché le necessita dellistituto, si conviene di suddividere il fondo
dell’istituzione scolastica tra il personale neila misura del 70 % per il personale docente e del 30 % per il
personale ATA come da prospetto allegato.

Disponibilita Fondo di Istituto personale docente e ATA
€ 56.083,12 lordo Stato - € 42.263,09 lordo dipendente

- Percentuale attribuita in Contrattazione di Istituto

Personale docente 70% Personale ATA 30%
Quota personale docente Quota personale ATA
€ 39.258,18 lordo Stato € 16.824,94 lordo Stato
€ 29.584,16 lordo dip. € 12.678,93 lordo dip.

Attivita complementari di Educazione fisica (Rif. art. 87 CCNL 29/11/2007)

Questi fondi verranno destinati a progettazioni specifiche che riguardino attivita complementari di
Educazione fisica ed attivita specifiche di avviamento alla pratica sportiva.

Fondi Art. 9 CCNL 29/11/2007- progetti di recupero/alfabetizzazione

Questi fondi verranno comunque destinati a progettazioni specifiche che riguardino il recupero nonché
V'alfabetizzazione degli alunni stranieri.

Funzioni Strumentali (Rif. art. 33 CCNL 29/11/2007)

Le area di lavoro e le attivita da svolgere sono state identificate nel Collegio docenti del 2 settembre 2019 e
sono le seguenti :

PTOF, Continuita, Valutazione Autovalutazione, Orientamento, Integrazione Alunni stranieri, Inclusione, DSA
e Disagio

Per le attivita di tali funzioni la cifra a disposizione & € 4.517,34 lordo dipendente che verra suddivisa tra le 7
aree.

Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo per la contrattazione integrativa dell’anno
scolastico successivo.

Art. 34 — Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale

L'Istituto aderisce alla Rete di scopo per la formazione nell’ambito territoriale VEN 18 e pertanto non
gestisce, né in proprio né per proprio conto, alcuna risorsa finalizzata all’attuazione del Piano nazionale di
formazione docenti. Anche per la formazione dei docenti neo-assunti in anno di formazione e prova, nonché
per la formazione del personale ATA, le relative risorse sono gestite dalla Scuola Polo.
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Art. 35 - Criteri di assegnazione fondi per progetti

Relativamente ai progetti vengono prioritariamente garantiti i progetti legati alla continuita tra i tre ordini di
scuola, all'orientamento, i corsi di lingua straniera, i corsi di recupero, di integrazione e di prevenzione della
dispersione e del disagio, rispetto ad altre tipologie di progetto.

Per il compenso dei progetti assegnati ai docenti, secondo le scelte e le deliberazioni stabilite in sede di
Collegio docenti, verranno assegnate alle sedi risorse orientativamente proporzionali al rispettivo numero di
classi e di alunni.

Art. 36 - Criteri di assegnazione e Conferimento degli incarichi — personale docente

1. |i Dirigente scolastico conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento
delle attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.
2. Nell'atto di conferimento dell’incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati, anche il

compenso spettante.
3. laliquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti assegnati
e alla valutazione dei risultati conseguiti autocertificati dal docente.

Art. 37 - Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale
docente (c.d. BONUS)

1. la professionalita del personale docente é valorizzata dal dirigente scolastico in base ai criteri individuati
dal comitato di valutazione dei docenti al fine della assegnazione del bonus annuale, ai sensi dell’art. 1,
cc. 127 e 128, della legge 107/2015 nonché dell’art. 17, co. 1, lett. e-bis del d.lgs. 165/2001.
2. le risorse finanziarie assegnate all'lstituzione scolastica per la valorizzazione del merito del personale
docente corrispondono a € 15.910,45 lordo dipendente.
3. | compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente sono determinati sulla base dei seguenti
criteri generali ai sensi dell’art. 22, c. 4, punto ¢4 del C.C.N.L. comparto istruzione e ricerca 2016-2018:
- si adottano i criteri del comitato di valutazione eliminando le fasce e attribuendo pari valore a
ciascuna evidenza con la possibilita di includere anche coloro che non presentano domanda.

Art.38 -Criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei

Nell’lambito dei progetti nazionali ed europei in considerazione della normativa nazionale ed europea che
all’intero dei bandi specifica gia con percentuali e costi standard la suddivisione degli importi destinati alla
realizzazione del progetto, I'Istituto avra cura di:

s effettuare 'informativa nel momento in cui la scuola decide di partecipare ad un bando europeo;

e effettuare informativa nel momento in cui ricevera la lettera di autorizzazione da parte dell’AdD;

» Contrattare la quota destinata alla remunerazione del personale impegnato nelle singole attivita:
figure di supporto. Sono esclusii docenti con ruolo di esperti, tutor e figura aggiuntiva e i collaboratori
scolastici che vengono retribuiti con costi standard.

e Fornire nell’'informativa successiva la specifica relativa all’utilizzo dei fondi per il salario accessorio
con le unita di personale della scuola che siano state coinvolte nella realizzazione del progetto.

Art. 39 — Criteri relativi alle attivita aggiuntive per il personale ATA

1. Le attivita aggiuntive, svolte nellambito deill'orario d’obbligo nella forma di intensificazione della
prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi.
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2. Le sole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all'orario d’obbligo, in alternativa al ricorso al
Fondo per il salario accessorio, possono essere remunerate con recuperi compensativi, da effettuarsi
entro e non oltre il 30 giugno, compatibilmente con le esigenze di servizio.

3. Su proposta del DSGA, il Dirigente scolastico individua il personale a cui affidare lo svolgimento delle
attivita aggiuntive remunerate con il salario accessorio sulla base dei seguenti criteri:

- disponibilita degli interessati;
- professionalita richiesta documentata.

Art. 40 - Incarichi specifici

Su proposta del DSGA, il Dirigente scolastico stabilisce il numero e la tipologia degli incarichi specifici di cui
allart. 47, co. 1, L. b, CCNL 29.11.2007;
Il Dirigente scolastico conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti criteri:

1. disponibilita degli interessati;
2. personale non titolare della prima posizione economica (art. 50, co. 3, CCNL 29.11.2007);
3. professionalita specifica documentata.

Art. 41 - Ripartizione fondo docenti

Visto 'art. 88 del CCNL 29/11/2007 le attivita da retribuire compatibilmente con le risorse finanziarie
disponibili, sono quelle relative alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale
interno alla scuola, in correlazione con il piano offerta formativa. Il compenso orario stabilito per tali
prestazioni & quello previsto dalla Tabella 5 del CCNL 29/11/2007.

Di seguito si indicano le attivita e i relativi compensi stabiliti per il personale interessato.

a) Peril supporto alle attivita organizzative (collaboratori del dirigente; referenti di plesso, coordinatori
di classe secondaria e di dipartimento, referente di rete geostoria, referente matematica, scienze e
tecnologia, referente inclusione infanzia-primaria, referenti sicurezza, referenti laboratorio
informatica, referente sito web e Amministrazione trasparente, referenti orario scuola secondaria,
tutor, referente acquisti, team bullismo): € 18.200,00 lordo dipendente

b) Per il supporto alla didattica (Commissione Continuita, Valutazione autovalutazione, Commissione
accoglienza alunni stranieri, commissione disabilita, commissione orientamento): € 4.445,00 lordo
dipendente

c) Per i Progetti e attivita di arricchimento dell'offerta formativa nei plessi: € 10.876,66 lordo
dipendente.

d) Art.9—Aree a rischio — potenziamento linguistico alunni stranieri: € 5.381,88 Lordo dipendente

e) Ore eccedenti per sostituzione € 3.948,22 Lordo dipendente;

f) Valorizzazione merito docenti € 15.910,45 Lordo dipendente;

g) Attivita complementari di Educazione fisica € 1.490,11 Lordo dipendente;

h) Funzioni strumentali € 4.517,34 Lordo dipendente.

Art. 42 — Ripartizione fondo personale ATA

Visto l'art. 88, co. 2, I e, e |. k del CCNL 29/11/2007 le attivita da retribuire compatibilmente con le risorse
finanziarie disponibili, sono quelle relative alle prestazioni aggiuntive del personale ATA, consistenti in
prestazioni di lavoro oltre I'orario d’obbligo, ovvero nell'intensificazione di prestazioni lavorative e per ogni
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altra attivitd nell’ambito del piano offerta formativa. Il compenso orario stabilito per tali prestazioni & quello
previsto dalla Tabella 6 del CCNL 29/11/2007.

Il finanziamento definito in sede di contrattazione per il personale ATA ,equivalente al 30 % della somma
assegnata dal Miur € 12.678,93 lordo dipendente é stato ripartito tenendo conto:

- delle proposte del personale ATA formulate in occasione di specifiche riunioni;
- del piano delle attivita 2019/2020.

La suddetta cifra viene ripartita attribuendo il 40 % agli assistenti amministrativi per cui euro €5.071,57 Lordo
dipendente e il 60 % ai collaboratori scolastici per cui € 7.607,36 Lordo dipendente.

La cifra degli incarichi specifici di € 3.616,25 lordo dipendente viene ripartita allo stesso modo e
precisamente:

- n. 05 quote per gli assistenti amministrativi per il coordinamento delle varie aree per un totale di € 1.446,50
Lordo dipendente (40%);

- n. 14 quote per i collaboratori scolastici addetti alla cura e l'igiene dei bambini diversamente abili per un
totale di € 2.169,75 Lordo dipendente (60%).

Di seguito si indicano le attivita e i relativi compensi stabiliti per il personale interessato.

PERSONALE DI SEGRETERIA

Disponibilita € 5.071,57 lordo dipendente utilizzata per:

a) Supporto per la realizzazione dei progetti del PTOF € 1.696,50 lordo dipendente;
b) Sostituzione assenze docenti/ATA € 507,50 lordo dipendente;
¢) Ore distraordinario € 435,00 lordo dipendente;
Pubblicazione documentazione € 507,50 lordo dipendente;
e) Gestione Iscrizioni/Esami di Stato € 623,50 lordo dipendente;
f} Supporto Reti e Prove INVALSI € 362,50 lordo dipendente;
g) Supporto DS/DSGA e sostituzione DSGA € 942,50 lordo dipendente;

COLLABORATORI SCOLASTICI

Disponibilita € 7.607,36 lordo dipendente utilizzata per:

a) Supporto attivita connesse al PTOF € 3.512,50 lordo dipendente.;

b) Ore di straordinario per sostituzione colleghi assenti € 375,00 lordo dipendente;

c) Supporto mensa € 1.762,50 lordo dipendente;

d) Assistenza alla persona scuola infanzia /turnazioni/collaborazione segreteria € 1.950,00 lordo
dipendente.

Tutte le quote vanno rapportate alle assenze.
in allegato: Allegato 1 - Ripartizione MOF - A.S.2019/20

b4
Letto e sottoscritto in data 27 gennaio 2020 5 @:@Q W



Il Dirigente Scolastico La R.S.U. d’Istituto Le Organizzazioni Sindacali
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Allegato 1

FONDO ISTITUTO A.S. 2019/20

LORDO STATO  LORDO DIPEND.

PERIODO SET 2019/AGO 2020 € 64.974,25 € 48.963,26
ECONOMIA A.P. € 53721 € 404,83
TOTALE DISPONIBILITA® £ 65.511,46 € 49.368,09

QUOTE PER DSGA E COLLABORATORI DS

LORDO STATO  LORDO DIPEND.
Collaboratori del D.S. (130h = 2 unita) € 3.018,93 € 2.275,00

Fondo riserva € - € -
Indennita di direzione (DSGA) € 6.409,41 € 4.830,00
TOTALE € 9.428,34 € 7.105,00
TOTALE DISPONIBILITA" € 56.083,12 € 42.263,09

SUDDIVISIONE IN PERCENTUALE ATA/DOCENTI .
LORDO STATO  LORDO DIPEND.
Personale ATA 30% € 16.824,94 £ 12.678,93
Personale Docente 70% € 39.258,18 € 29.584,186
RIPARTIZIONE DOCENTI per INCARICHI e GRUPPI (70%)
LORDO STATO  LORDO DIPEND.
Collaboratori del D.S.
Fiduciari (300h= 9 unita) € 6.966,75 € 5.250,00
Coordinatori di Cl. Sec.i°+Refer. Dipart. (175=10h*5 10h*12*5-5h *3) € 4.063,94 € 3.062,50
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento

Referente Infanzia (30h = 1 unita) € 464,45 £ 350,00
Tutor (10h = 1 unita) € 232,22 € 175,00
Referenti Rete matematica Scienze (10h = 1 unita) € 23222 € 175,00
Referenti Rete Geostoria (10h = 1 unita) € 23222 € 175,00
Referenti Sicurezza e Primo intervento (80h = 10h* 8) € 1.857,80 € 1.400,00

ASPP € - € -
Referente inclusione infanzia/primaria € 232,22 € 175,00
Referente Sito Web/Amm.Trasparente (50 h 1 unita) € 1.161,13 € 875,00
Referenti orario scuola secondaria 30h (15h per 2) € 696,68 € 525,00
Team bullismo 20h (10h + 5h+5h su 3 unita) € 464,45 € 350,00
Referenti Lab inf. e LIM (100h = 10 unita) € 232225 € 1.750,00

Compensi per ogni attivita deliberata nell'ambito del POF
Commissione Disabilita + Incontri ASL (CNPI) 60h = 15*4h € 1.393,35. € 1.050.,00
Commissione Intercultura + Accoglienza 44 h* € 1.021,79 € 770,00
Commissione Continuita (42 h ( 7h*7 unita) € 1.161,13 € 875,00
Commissione Orientamento (20h = 4 docenti) € 464,45 € 350,00
Particolari impegni connessi alla valutazione alunni
Commissione Valutazione Autovalutazione (80 h = € 1.857,80 € 1.400,00
Attivita aggiuntive di insegnamento e non

Assegnazione ai Plessi per progetti € 14.433,33 € 10.876,66
TOTALE RIPARTIZIONE € 39.258,18 € 29.584,16
FONDO DI RISERVA DA PROGRAMMARE € 0,00 € 0,00
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Allegato 1

RIPARTIZIONE ai PLESSI per PROGETTI

LORDO STATO  LORDO DIPEND.
ANDERSEN € 861,37 € 649,11
COLLODI_GRIMM € 1.202,29 € 906,02
FORNASE € 368,03 € 278,09
GOLDONI € 3.53473 € 2.663,70
NIEVO € 1.480,88 € 1.115,96
MANTEGNA € 1.369,12 € 1.031,74
VIVALDI € 1.097,11 € 826,76
UNGARETTI € 4.518,80 € 3.405,28
TOTALE ASSEGNAZIONE Al PLESSI £ 14.433,33 € 10.876,68

FUNZIONI STRUMENTALI
LORDO STATO  LORDO DIPEND.
PERIODO SET 2019/AGO 2020 € 599449 £ 4.517,32
ECONOMIE AP, € 0,03 € 0,02
TOTALE DISPONIBILITA' € 5.99452 € 4.517,34
POF (Gestione) 45h = 1 unita € 1.045,01 € 787,50
POF (Valutazione/Autovalutazione) 45 h = 1 docente € 1.045,01 € 787,50
Inclusione ((Disabili) 42h = 2 docenti € 975,35 € 735,00
Inclusione (Stranieri) 42h = 2 docenti € 975,35 € 735,00
Inclusione (Disagio e DSA) 22h = 1 docente € 510,90 € 385,00
Verticalita Curricolo (Orientamento) 40h= 2 docenti € 928,90 € 700,00
Verticalita Curricolo (Continuita) 22h 1 unita € 510,90 € 385,00
TOTALE FUNZIONI STRUMENTALI € 599142 € 4.515,00
FONDO DI RISERVA PER FUNZIONE DA ASSEGNARE € 3,10 € 2,34

—le

LORDO DIPEND.

A
Sostituzione assenze doc.inf./prim. (35 h * 3 unita) € 673,45 € 507,50
Sostit. colleghi assenti (ore di straord.da rendicontare) 30 h =3 un. € 577,25 € 435,00
Iscrizionie Esami di Stato (43h = 3 unita) € 827,38 € 623,50
Supporto Reti Prove INVALSI (25h = 5 per unita) € 481,04 € 362,50
Supporto per la realizzazione dei progetti del PTOF (117 su 10 unita) € 225126 € 1.696,50
1Pubblicazione sito/archiviazione 35h = 7 unita € 673,45 € 507,50
Supporto DS- DSGA/sostituz. DSGA 65h = 10 unita € 1.250,70 € 942 50
TOTALE INCARICH! ASSISTENT! AMMINISTRATIVI € 6.734,53 € 5.075,00
Sostit. colleghi assenti (ore di straord.da rendicontare) (30 h = 2 un.) € 497,63 € 375,00
Supporto per la realizz.ne progetti del PTOF {281h su 18 unita) € 4.661,09 € 3.512,50
Ass.persona sc.infanzia/ turnazioni/ coll.segret. (156 su 18 unita) € 258765 € 1.950,00
Supporto mensa (141 h 18 unitd) € 2.338,84 € 1.762,50
TOTALE INCARICHI COLLABORATORI SCOLASTICI € 10.085,21 € 7.600,00
FONDO Di RISERVA DA PROGRAMMARE € 5,20 € 3,93

LORDO STATO

LORDO DIPEND. |

PERIODO SET 2019/AGO 2020 € 434700 € 3.275,81
ECONOMIE A.P. € 451,76 € 340,44
TOTALE DISPONIBILITA' € 4.798,76 € 3.616,25
COLLABORATORI SCOLASTICI € 2.879,26 € 2.169,75
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI € 1.919,50 € 1.446,50
TOTALE INCARICHI SPECIFIC] ASS. AMM./COLL. SCOL. € 4.798,76 € 3.616,25

FONDO DI RISERVA PER FUNZIONE DA ASSEGNARE € - £ -
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Allegato 1

"'"': - = z RIEPILOGO FONDO D'IS1 DISTITUTO ~." : = 1
LORDO STATO _ LORDO DIPEND.

FONDO D'ISTITUTO 2019/20 € 65.511,46 € 49.368,09

TOTALE ASSEGNATO € 65.506,26 € 49.364,16

LORDO STATO k LORDO DIPEND.

FUNZIONI STRUMENTALI 2019/20 € 5.994,52 € 4.517,34
TOTALE ASSEGNATO € 5.991,42 € 4.515,00
" TOTALE DA PROGRAMMARE - € . 494

___RIEPILOGO INCARICHI SPECIFICI ATA _ ; .
LORDO STATO _ LORDO DIPEND.

INCARICHI SPECIFICI 2019/20 € 4.798,76 € 3.616,25
TOTALE ASSEGNATO € 4.798,76 € 3.616,25
TOTALE DA PROGRAMMARE € . - € -

"LORDO STATO  LORDO DIPEND.

PERIODO SET 2019/AGO 2020 € 3.637,90 € 2.666,09
ECONOMIE A.P. € 1.701,39 € 1.282,13
TOTALE DISPONIBILITA' € 5.238,29 € 3.948,22

PERIODO SET 2019/AGO 2020 6.122,59 4.613,Sé
ECONOMIE A.P. 1.019,16 768,02
TOTALE DISPONIBILITA' 7.141,756 5.381,88

LORDO O .

PERIODO SET 2019/AGO 2020 € 1.290,90 € 972,80
ECONOMIE A.P. € 686,47 € 517,31
TOTALE DISPONIBILITA' € 1.877,37 € 1.490,11

LORDO STATC  LORDO DIPEND.

PERIODO SET 2019/AGO 2020 € 21.104,04 € 15.903,57
ECONOMIE A.P. € 9,13 € 6,88
TOTALE DISPONIBILITA" € 21.113,17 € 15.910,45
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