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Documento informatico firmato digitalmente da Enrico Santini ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO A.S. 2019-2020
PARTE NORMATIVA
TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1 — Campo di applicazione, decorrenza e durata

Il presente contratto si applica a tutto il personale docente, educativo ed ATA dellistituzione
scolastica, con contratto di lavoro a tempo determinato ed indeterminato.

Il presente contratto, una volta stipulato, dispiega i suoi effetti per 'anno scolastico 2019/2020.

Il presente contratto, qualora non sia disdetto formalmente da nessuna delle parti che lo hanno
sottoscritto nellarco di tempo che va dal 1 luglio al 15 settembre, si intende tacitamente rinnovato
per il successivo anno scolastico, limitatamente alle clausole effettivamente applicabili, fino alla
stipulazione del successivo contratto integrativo.

Il presente contratto pud esser modificato in qualunque momento o a seguito di adeguamento a

norme imperative o per accordo tra le parti.

Art. 2 - Interpretazione autentica

Qualora insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, le parti si incontrano
entro i dieci giorni successivi alla richiesta di cui al comma seguente, per definire
consensualmente l'interpretazione della clausola controversa.

Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra richiesta
scritta all'altra parte, con l'indicazione della materia e degli elementi che rendono necessaria
l'interpretazione; la procedura si deve concludere entro trenta giorni.

Nel caso in cui si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa sin dallinizio

della vigenza contrattuale.
TITOLO SECONDO - RELAZIONI E DIRITTI SINDACALI
CAPO | - RELAZIONI SINDACALI

Art. 3 — Obietftivi e strumenti

Il sistema delle relazioni sindacali d'istituto, nel rispetto dei distinti ruoli, persegu
contemperare linteresse professionale dei lavoratori con I'esigenza di miglidga
l'efficienza del servizio.
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2. Le relazioni sindacali sono improntate alla correttezza e alla trasparenza dei comportamenti delle
parti negoziali.
3. |l sistema delle relazioni sindacali si articola nei seguenti istituti:

a. partecipazione, articolata in informazione (preventiva e successiva) e in confronto;
b. contrattazione integrativa, compresa l'interpretazione autentica. come da art. 2

4. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell'assistenza di esperti di
loro fiducia, anche esterni all'istituzione scolastica, senza oneri per la scuola.

Art. 4 — Rapporti tra RSU e Dirigente

1. Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al
suo interno il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza € ne comunica il nominativo al
Dirigente. Qualora si rendesse necessario, il rappresentante pud essere designato anche
allinterno del restante personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa
comunicazione della RSU.

2. Entro quindici giorni dall'inizio di ogni anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le modalita di
esercizio delle prerogative e delle liberta sindacali di cui & titolare.

3. |l Dirigente indice le riunioni per lo svolgimento della conirattazione o dell'informazione invitando i
componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni di anticipo La
parte sindacale ha facolta di avanzare richiesta di incontro con il Dirigente e la stessa deve essere
soddisfatta entro cinque giorni, salvo elementi ostativi che rendano impossibile il rispetto di tale

termine.
4. Ogni richiesta di incontro deve essere effettuata in forma scritta e deve esplicitare I'oggetto della

stessa.

Art. 5 — Oggetto della contrattazione integrativa

1. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del
CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- Tattuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 c. 4 lett.
c1);

- i criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto (art. 22 c. 4 lett. c2);

- i criteri per I'attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.Igs.
n. 165/2001 al personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse
relative all’alternanza scuola-lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali e
comunitari, eventualmente destinate alla remunerazione del personale (art. 22 c. 4 lett.
c3);

- i criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale, ivi compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell'art. 1,
comma 127, della legge n. 107/2015 (art. 22 c. 4 lett. c4);

- i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dall'accordo sull’'attuazione della legge n. 146/1990 (art.
22 c. 4 lett. c5);

- i criteri per lindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita
per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa
e vita familiare (art. 22 c. 4 lett. c6);

- i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto
degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di
formazione dei docenti (art. 22 c. 4 lett. c7);

- i criteri generali per 'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare
(diritto alla disconnessione) (art. 22 c. 4 lett. c8); )




- iriflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e
dei processi di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto
dellattivita scolastica (art. 22 c. 4 lett. c9).

- Non sono comunque oggetto di contrattazione integrativa le materie escluse per norma imperativa,

tra cui, in particolare, le determinazioni per l'organizzazione degli uffici e le misure inerenti alla
gestione dei rapporti di lavoro, e comunque tutte quelle ascrivibili allesercizio dei poteri
dirigenziali. Le clausole eventualmente in contrasto con norme imperative sono nulle, non

La contrattazione collettiva integrativa di istituto non puo prevedere impegni di spesa superiori ai
fondi a disposizione dellistituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono
efficaci e danno luogo all'applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivo art. 31e
piu in generale all’articolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001.

La contrattazione integrativa di istituto si basa su quanto stabilito dalle norme contrattuali di livello
superiore in quanto compatibili con le disposizioni di legge; non pud in ogni caso prevedere
impegni di spesa superiori ai fondi a disposizione della scuola. Le previsioni contrattuali
discordanti non sono valide e danno luogo allapplicazione della clausola di salvaguardia di cui
allarticolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001.

Art. 6 — Informazione

L’informazione & disciplinata dallart. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al
quale si rinvia integralmente.

Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL
del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

a. tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 c. 4);

b. tutte le materie oggetto di confronto (art. 5 c. 4);

C. la proposta di formazione delle classi e degli organici (art. 22 c. 9 lett. b1);
d. i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei (art. 22 c. 9 lett. b2).

Il dirigente fornisce I'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi
conoscitivi, mettendo a disposizione anche Ia relativa documentazione.

Art. 7 — Confronto

Il confronto & disciplinato dall'art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al
quale si rinvia integralmente.

Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

- larticolazione dell'orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i
criteri per l'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite
con il Fondo d’Istituto (art. 22 c. 8 ett. b1);

- | criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio allinterno dell’istituzione
scolastica del personale docente, educativo ed ATA (art. 22 c. 8 lett. b2);

- i criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornam

- promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e
individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-corre
burn-out (art. 22 c. 8 Jett. b4). ’

CAPO Il - DIRITTI SINDACALI
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Art. 8 — Attivita sindacale

1. La RSU e i rappresentanti delle OO.SS. rappresentative dispongono di un proprio Albo sindacale,
situato nell’atrio delle sedi di Via Rinascita e di Via Frasio, di cui sono responsabili; ogni
documento affisso all'Albo deve riguardare materia contrattuale o del lavoro e va siglato da chi lo
affigge, che ne assume cosi la responsabilita legale.

2. La RSU e i terminali associativi delle OO.SS. rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la
propria attivita sindacale la sala riunioni dell'istituto; concorclando con il Dirigente le modalita per la

gestione, il controllo e la pulizia del locale.

Art. 9 — Assemblea in orario di lavoro

1. Lo svolgimento delle assemblee sindacali & disciplinato dall’articolo 23 del CCNL del comparto
istruzione e ricerca 2016-2018, cui si rinvia integralmente.

2. Larichiesta di assemblea da parte di uno o piu soggetti sindacali (RSU e OO.SS. rappresentative)
deve essere inoltrata al Dirigente con almeno cinque giorni di anticipo. Ricevuta la richiesta, il
Dirigente informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giorni a
loro volta richiedere I'assemblea per la stessa data ed ora.

3. Nella richiesta di assemblea vanno specificati I'ordine del giorno, la data, I'ora di inizio e di fine,
I'eventuale presenza di persone esterne alla scuola.

4. L’indizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; adesione va espressa
con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie in caso di interruzione
delle lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e I'obbligo di coprire il
normale orario di servizio.

5. |l personale che partecipa allassemblea deve riprendere servizio alla scadenza prevista nella
classe o nel settore di competenza.

6. Qualora non si dia luogo all'interruzione delle lezioni e 'assemblea riguardi anche il personale
ATA, va in ogni caso assicurato il servizio secondo i seguenti criteri:

- 1 collaboratore per piano compreso il centralino/portineria
- 2 assistenti amministrativi

-1 assistente tecnico per reparto
La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata dal Direttore

dei servizi generali ed amministrativi tenendo conto della disponibilita degli interessati e, se non
sufficiente, del criterio della rotazione secondo 'ordine alfabetico.

Art. 10 — Permessi retribuiti e non retribuiti

1. Spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25 minuti e 30 secondi per ogni
dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato; il calcolo del monte ore
spettante viene effettuato, all'inizio dell’anno scolastico, dal Dirigente, che lo comunica alla RSU
medesima.

2. | permessi sono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al
Dirigente con almeno tre giorni di anticipo.

3. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni
lanno, per partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale; la
comunicazione per la fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima dall'organizzazione
sindacale al Dirigente.

4. | permessi sindacali di cui agli artt. 10 e 12 e del C.C.N.Q. vanno richiesti in forma scritta al
Dirigente scolastico almeno otto giorni prima.

5. | permessi sindacali per i Dirigenti sindacali vanno richiesti in forma scritta al dirigente scolastico

con almeno tre giorni di anticipo.

Art. 11 — Referendum

1. Prima della stipula del Contratto Integrativo d’istituto, la RSU p tra tutti i

dipendenti della istituzione scolastica.




2. Le modalita per leffettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare
svolgimento del servizio, sono definite dallg RSU; la scuola fornisce il Supporto materiale ed
organizzativo.

Art. 12 — Determinazione del contingente necessario ad assicurare le prestazioni
indispensabili

Il numero delle unita da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle istituzioni
scolastiche ed educative |e prestazioni indispensabili in caso dij sciopero sara determinato dal
Dirigente in base alle esigenze del servizio da garantire in coerenza con I'accordo sull'attuazione
della L. 146/1990, come modificata dalla legge n. 83/2000, in materia di esercizio del diritto di
sciopero nei servizi pubblici essenziali e di salvaguardia dei diritti della persona costituzionalmente
tutelati.

3. In caso di sciopero, per garantire i servizi minimi essenziali saranno adibite le seguenti unita di
personale ATA

temporaneo:
ilD.s.g.a. o suo delegato

N. 1 assistente amministrativo
N. 2 collaboratori scolastici

Per garantire le prestazioni necessarie allo svolgimento delle attivita dirette e strumentali
riguardanti I'effettuazione degli scrutini ¢ delle valutazioni finali nonché degli esami di
Stato:

N. 2 assistenti amministrativi
N. 1 Assistente tecnico per area
N. 2 collaboratori scolastici

In occasione di ciascuna azione di sciopero riguardante prestazioni indispensabili, il Dirigente
Scolastico, anche sulla base delle comunicazioni volontarie del personale, individuera su indicazione
del dsga, di volta in volta, i nominativi del personale da includere nej contingenti tenuti alle prestazioni
indispensabili secondo le modalita stabilite in sede di contrattazione integrativa di istituto.

La scelta del personale ATA che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata dal
DSGA, a ciod delegato dal Dirigente, o in caso di adesione di questi dal dirigente stesso, tenendo
conto della disponibilita degli interessati e, in mancanza 0 se in numero non sufficiente, del criterio
della rotazione.

5. La rotazione awviene secondo lordine alfabetico del cognome e partendo dal lavoratore
successivo all'ultimo collega storicamente individuato.

Art.13 - Criteri per la fruizione dei permessi relativi alla formazione

4.

I criteri per la fruizione dej permessi relativi alla formazione e allaggiornamento sono i seguenti:

1. La fruizione da parte dei docenti di 5 giorni nel corso dell'anno scolastico per la partecipazione
ad iniziative di formazione e di aggiornamento con I'esonero dal servizio & autorizzata se vi &
la possibilita di essere sostituiti durante 'assenza con supplenze e/o con personale interno. |
docenti autorizzati al corso di formazione/aggiornamento dovranno lasciare al supplente e/o al
personale interno il lavoro da svolgere nelle classi.

2. L'autorizzazione & concessa per corsi:
- Organizzati e autorizzati dal Ml o dagli USR (centrali o territori

- Organizzati da altri enti autorizzati dal M;
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- Corsi organizzati dall'lstituto singolarmente o in rete con altre scuole e rientranti nelle
iniziative di formazione previste dal PdM e da PTOF;

. Per i corsi su tematiche miranti al potenziamento della qualita professionale, ai processi
innovativi e al miglioramento dell'offerta formativa in coerenza con le indicazioni del

PdM e del PTOF.

3. Il limite massimo di partecipazione ¢ fissato, di norma, per un totale di 5 docenti
complessivamente: 1 docente per classe di concorso; il Dirigente scolastico potra autorizzare
anche 2 docenti per classe di concorso fatte salve le esigenze di servizio.

4. Per la fruizione dei permessi il docente produrra dornanda scritta su apposito modello
predisposto, 10 giorni prima della data di partecipazione; il Dirigente scolastico valutera la
richiesta entro 5 giorni; in caso di diniego le motivazioni connesse a specifiche esigenze di
servizio e/o per eccedenza delle richieste saranno indicate per iscritto. Sara cura del docente
richiedente assicurarsi del’avvenuta concessione. Non & consentita la richiesta cumulativa.

5. Fermo restando quanto disposto al punto 1), qualora per lo stesso periodo vi siano piu
richieste di partecipazione ad attivita di formazione e aggiornamento, in tutto o in parte
coincidenti, si dara prioritd nellordine di presentazione della domanda ai docenti che non
hanno fruito in passato di permessi della stessa specie secondo in principio della rotazione; a
parita di permessi sara data priorita ai docenti titolari.

6. Al rientro in sede i docenti esonerati presenteranno all’Ufficio del personale l'attestato di
partecipazione alle iniziative di formazione e di aggiornamento.

7. La fruizione da parte del personale ATA delle iniziative di formazione e di aggiornamento con
esonero dal servizio & autorizzata in relazione al funzionamento del servizio. La formazione
deve essere organizzata dal’Amministrazione, 'Universita, gli enti accreditati.

8. Qualora il personale ATA venga autorizzato a partecipare a ore di formazione al di fuori
dellorario di servizio, le ore prestate in eccedenza vanno recuperate a domanda nei periodi di

sospensione dell’attivita didattica.
9. Alrientro in sede, il personale ATA esonerato presenta l'attestato di partecipazione.
Art. 14 — Diritto alla disconnessione

Il Dirigente scolastico non dovra contabilizzare il giorno festivo nel caso la convocazione avvenga
in tal giorno in quanto il personale non & tenuto alla lettura del sito dell'istituto nei giorni festivi.

TITOLO TERZO - PERSONALE DOCENTE

Art. 15 — Ore eccedenti personale docente

Ogni docente pud rendersi disponibile per due ore settimanali per I'effettuazione di ore eccedenti
I'orario d’obbligo per permettere la sostituzione dei colleghi assenti.
La disponibilita va indicata nel quadro orario settimanale.

Art. 16 — Collaborazione plurime del personale docente

Il dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a cio si siano
dichiarati disponibili — secondo quanto previsto dall'art. 35 del vigente CCNL.
| relativi compensi sono a carico del FIS dell'istituzione scolastica che conferisce l'incarico.




Ogni docente pud dichiarare la propria disponibilita a sostituire i colleghi assenti, per due o pili ore
settimanali.

Le disponibilita vanno riportate nel quadro orario settimanale ed hanno carattere di impegno di
servizio.

Art. 18 — Impegno del personale docente in uscite didattiche

Viene riconosciuto ai docenti impegnati in viaggi distruzione e visite guidate il pasto, quando
dovuto, biglietti di ingresso a Musei o similari e trasporti pubblici, dietro presentazione di idonea
documentazione.

Per i docenti che partecipano a progetti di partenariato, concorsi e manifestazioni assimilabili
viene riconosciuto un compenso forfetario.

Art.19 - Ferie, permessi retribuiti, permessi brevi

Le domande per i permessi di cui agli artt. 14,15 e 16 del CCNL Scuola del 29/11/2007 vanno
presentate al Dirigente scolastico almeno 8 giorni prima, su apposito modulo in uso nell'Istituto,
salvo casi urgenti ed improvvisi da documentare anche con autocertificazione.

In caso di non concessione dei permessi il Dirigente & tenuto a motivare per iscritto, specificando
la motivazione, almeno 3 giorni prima.

Sono consentiti scambi di giorni liberi/turni:

per esigenze personali compatibilmente alle esigenze di servizio previa domanda

gli scambi non possono eccedere le 6 giornate complessive durante I'anno scolastico

la reciprocita dello scambio deve essere compiuta nellarco di due mesi e preferibilmente nella
stessa classe

per tutto il personale lo scambio & senza oneri per I Amministrazione e non deve compromettere
I'organizzazione generale del lavoro. La richiesta, redatta in apposito modulo, va inoltrata al

Dirigente almeno 5 giorni prima.

Art.20 — Orario di insegnamento
L’orario di lavoro, distribuito su 5 giorni settimanali con impegni equamente suddivisi tra i docenti,
non & di norma inferiore alle due ore giornaliere.

Le richieste di assenze alle riunioni degli organi collegiali vanno presentate in forma scritta al
Dirigente almeno 5 giorni prima, indicandone i motivi. In questo caso le assenze non si
recuperano.

Nella formulazione dell'orario il Dirigente terra in considerazione le esigenze dei docenti, al
massimo due.

L'orario verra articolato con il criterio dell’'equa distribuzione, evitando per quanto possibile ore
buche (comunque non piti di due durante I'orario settimanale).

Art. 21 — Riduzione dei compensi relativi al FIS

Nel caso in cui gli incarichi assegnati non vengano svolti, non si percepisce il relativo compenso.
Per prestazioni svolte in parte, il compenso & proporzionato al numero delle ore effettivamente
prestate e registrate sullapposito registro.

Gli incarichi con compenso forfetario sono retribuiti in proporzione al carico di lavoro
effettivamente svolto.

Gli incarichi vengono compensati solo se gli obiettivi specificati dalla lettera di incarico sono stai
raggiunti e i progetti realizzati.

Nell'assegnazione degli incarichi a domanda (es. corsi di recu
coloro che hanno percepito minore compenso accessorio.
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TITOLO QUARTO - PERSONALE ATA

Art. 22 — Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione) e collaborazioni
plurime del personale ATA

In caso di necessitd o di esigenze impreviste e non programmabili, il Dirigente pud disporre
I'effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, anche oltre I'orario d’obbligo.
Nell'individuazione dell’unita di personale il Dirigente tiene conto, in ordine di priorita, dei seguenti
criteri:

a. specifica professionalita, nel caso sia richiesta
b. sede ove va effettuata la prestazione aggiuntiva
c. disponibilita espressa dal personale

d. graduatoria interna

Il Dirigente pud disporre, inoltre, [effeituazione di prestazioni aggiuntive, costituenti
intensificazione della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o piu unita di personale
o per lo svolgimento di attivita particolarmente impegnative e complesse.

Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

Per particolari attivita il Dirigente - sentito il Dsga - pud assegnare incarichi a personale ATA di
altra istituzione scolastica, avvalendosi dellistituto delle collaborazioni plurime, a norma
dell'articolo 57 del CCNL. Le prestazioni del personale amministrativo, tecnico ed ausiliario di altra
scuola vengono remunerate con il fondo dellistituzione scolastica.

Art. 23 — Flessibilita di orario clel personale ATA

Per il personale ATA si distingue la flessibilita “istituzionale” dalla flessibilita “occasionale”.

Al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare, per flessibilita
“istituzionale” si intende la possibilita di — rispettivamente - assumere e dismettere servizio
posticipatamente rispetto all’'orario di entrata/uscita ordinario, nella misura massima di 30 minuti,

La flessibilita “istituzionale” & concessa temporaneamente e con atto scritto del Dirigente, sentito il

DSGA, a condizione che:
a. le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta in cui & debitamente

rappresentata la motivazione famigliare o personale alla base della richiesta motivata;
b. la richiesta sia compatibile con la garanzia della continuita dei servizi;
c. irequisiti della concessione sono i seguenti:
- genitore con bambini piccoli (scuola primaria);
- dipendenti con genitore, coniuge, convivente anziano (escluso chi gia usufruisce dei

benefici della L. 104)
d. In caso di pill richieste si procedera con la discussione al tavolo contrattuale.

La concessione della flessibilita “istituzionale” resta comunque sempre subordinata alle esigenze
di buon funzionamento individuate nel relativo Piano delle attivita e negli ordini di servizio del
DSGA, e pud essere sospesa o revocata in qualsiasi momento successivamente alla concessione,

per necessita contingenti dell'Istituto.
Fatto salvo il caso di cui ai commi precedenti, la flessibilitd “occasionale” rispetto all’'orario dovuto,

previsto nel Piano delle attivita predisposto dal DSGA, si esplica nel fatto che il personale ATA ha
una flessibilita di entrata in ritardo di max. 5 minuti, da recuperare nella giornata stessa mediante

un pari termine di uscita posticipata.

L’assunzione di servizio anticipata di qualche minuto non da invece diritto ad u
uscita anticipata, né sara conteggiata ai fini della durgta della prestazione lavor; \i\'/




Art. 24 — Orario di lavoro

Le diverse tipologie di servizio previste dal CCNL (orario flessibile, orario plurisettimanale) saranno
concesse se compatibili con 'organizzazione generale. E’ dovuta Ia pausa di 30 minuti se l'orario di
servizio si protrae oltre le 7 ore e 12 minuti, e comunque non oltre le 9 ore di lavoro.

L’assenza per malattia va tempestivamente comunicata almeno mezz'ora prima dellinizio del proprio
orario di lavoro. Il personale assegnato ai vari reparti e settori, qualora subentrassero difficolta di
ordine organizzativo, in attesa del reperimento del supplente, & tenuto a rendersi disponibile al fine di
evitare disfunzioni sia per la copertura di altri settori, sia dei reparti concernenti la propria qualifica. In
caso di assenza del personale sara consentito modificare temporaneamente l'orario di servizio,
possibilmente appartenente al medesimo reparto del collega assente, dandone adeguato e motivato
preavviso con almeno un giorno di anticipo, salvo sopravvenute urgenze. Le ore eccedenti verranno
recuperate nei giorni di sospensione dellattivita didattica.

Art. 25 — Chiusure prefestive
Si definiscono i seguenti prefestivi:
24 e 31 dicembre
24 aprile
14 agosto.

In altri giorni di sospensione dellattivita didattica (27 e 28 febbraio, 8 aprile) il personale ATA
concordera con il DS eventuali assenze dal servizio con ore di recupero e/o ferie.

Art. 26 — Modalita di recupero
Il personale & tenuto a recuperare le ore eccedenti secondo i seguenti criteri:

a) Personale a tempo indeterminato: di norma, fatte salve le esigenze di servizio, entro il 31
agosto.

b) Personale a tempo determinato: entro e non oltre il termine del contratto.
Art.27 - Ritardi e permessi brevi a recupero

E’ prevista una tolleranza di 5 minuti rispetto all’'orario di servizio stabilito con apposito ordine, fino
ad un massimo di 10 minuti da recuperare in giornata. Il personale & tenuto a giustificarsi.
Mensilmente si procedera alla verifica ed alla quantificazione dei ritardi accumulati eccedenti i 10
minuti. Il DSGA, verificate le esigenze dellamministrazione, proporra le modalita di recupero.

Ritardi superiori ai 30 minuti verranno considerati come permessi, ad eccezione di ritardi dovuti ad
eventi atmosferici, ingorghi stradali dovuti ad incidenti od altre cause.

| permessi, salvo casi eccezionali, vanno richiesti con 5 giorni di anticipo al Dirigente scolastico. I
recupero verra stabilito previo accordo con il DSGA. In caso di mancato recupero entro i due mesi
successivi per volonta del dipendente, si procedera alla trattenuta stipendiale.

Art. 28 - Lavoro straordinario

Il personale che presta ore eccedenti deve avere la preventiva autorizzazione del Dirigente ed &
tenuto a compilare lo specifico modulo dichiarando le ore effettuate con le relative motivazioni e a
farle vistare dal Dirigente o dal DSGA, pena la loro invalidita. In caso di assenza va nominato un
supplente. In casi particolari, quali la sostituzione di colleghi assenti che usufruiscono della
L.104/1992 o per la sostituzione di colleghi assenti per malattia, al personale che sostituisce puod
essere corrisposto un compenso forfetario. Nel caso venga richiesto 'ampliamento dell’orario di
lavoro & possibile fino a 10 ore anche a recupero.




assegnare prestazioni straordinarie si procedera alla rotazione tra tutto il personale disponibile,
tenendo conto delle competenze richieste.

Art. 29 — Ferie e festivita soppresse

Eventuali richieste di ferie per festivita natalizie e pasquali vanno richieste al Dirigente con un
preavviso di 30 giorni. Le ferie per il periodo estivo dovranno essere richieste al DS entro la fine di
aprile. L’istituto si impegna a confermare o meno le richieste del personale nei successivi 30 giorni
per le ferie estive; nei successivi 7 giorni in occasione del Natale e della Pasqua.

Le ferie richieste durante i periodi di attivita didattica devono essere avanzate, salvo casi
eccezionali o di singole giornate, almeno 10 giorni prima e listituto si impegna a dare la risposta
nei successivi tre giorni. Le ferie vanno godute entro I'anno scolastico di riferimento; & possibile
accantonare per I'a.s. successivo non pitl di 5 giorni.

Nel caso in cui tutto il personale di una stessa qualifica richieda lo stesso periodo, sara modificata
la richiesta del/dei dipendente/i disponibile/i; in mancanza di personale disponibile sara adottato il
criterio della rotazione annuale per il personale a tempo indeterminato e dell'estrazione per il
personale a tempo determinato, tenendo in considerazione eventuali situazioni di vincolo oggettivo
(esigenze di famiglia), garantendo comunque il servizio minimo.

Art.30 — Riduzione dell’orario a 35 ore settimanali

Ai sensi dell'art. 55 CCNL 2007 le categorie di lavoratori che usufruiscono dell'orario settimanale di
35 ore sono indicate nel Piano annuale delle attivita del personale A.T.A.. La necessita € dovuta
alla complessita dellIstituto che richiede un‘articolazione del servizio su tre turni comprendenti
anche la scuola serale su cinque giorni settimanali e, quindi, rientra a pieno titolo nel criterio
oggettivo previsto dalle norme pubblicistiche che riconoscono la trentacinquesima ora al personale
ATA impegnato in Istituti strutturati con orario di servizio giornaliero superiore alle 10 ore per
almeno 3 giorni a settimana. Per quanto riguarda il presupposto di natura soggettiva (significativo
disagio psico-fisico dovuto all'oscillazione dell'orario di lavoro), i criteri di assegnazione in ordine di
priorita, compatibilmente con le contingenti esigenze di servizio, sono i seguenti:

- oscillazioni non sporadiche su almeno due turnazioni durante il periodo di attivita
didattica, richiedente in maniera stabile 'apertura dell'Istituto oltre le ore 17.30.

Pertanto non usufruiscono dell'orario settimanale di 35 ore i dipendenti con un orario di lavoro
fisso su un turno, o che sono impegnati in occasionali rientri pomeridiani, i dipendenti in part-time
o i dipendenti assunti con contratto a tempo determinato, con I'esclusione di quelli assunti con
contratto almeno al 30 giugno, a copertura di qualsiasi orario di servizio.

TITOLO QUINTO - TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

CAPO | - NORME GENERALI

Art. 31 — Fondo per il salario accessorio
Il Fondo per il salalio accessorio dellanno scolastico 2019/20 & complessivamente alimentato da:

a. Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione e
ricerca 2016-2018) erogato dal MIUR;

b. ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR;

c. eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate negli

anni scolastici precedenti;

d. altre risorse provenienti dallAmministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a
retribuire il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzjgni od-altro in
base alla quantificazione risultante nel Programma annuale di riferiment S e




e. eventuali contributi volontari dei genitori destinati al personale a seguito di
approvazione del Programma annuale da parte del Consiglio di Istituto e
accertamento da parte del dirigente da calcolarsi al lordo dipendente.

Art. 32 - Risorse: assegnazione MOF A.S. 2019/20

delibera di
successivo

Il MIUR con circolare Prot. n. 21795 del 30/09/2019 ha comunicato 'ammontare delle risorse

spettanti a questa Istituzione Scolastica

per 'anno scolastico 2019/2020 finalizzata a retribuire gli

Istituti contrattuali per il miglioramento dell'offerta formativa per un importo totale Lordo Stato di €

117.359,40, lordo dipendente €88.439,64 cosi suddivise:

Causale finanziamento Lordo Stato | Lordo dip. —’

Totale FIS ( Art. 88 CCNL 29.11 .2007) €79.009,68 | € 59.540,07

Funzioni strumentali ( Art. 33 CCNL 29.1 1.2007) €5.555,17 | € 4.186,26

Incarichi specifici ATA (Art. 62 comma Il lett. c) SEQUENZzA

CONTRATTUALE CCNL 29.11.2007 ) €4.669,00 [€3.518,46

Ore sostituzione docenti € 4.645,44 € 3500,71
Attivitda complementare di educazione fisica (Art. 87 comma | -

CCNL 29.11.2007) €3.786,64 |€2.85353
Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio (art.2 c.2

quinto alinea del CCNL 7/8/2014) € 2239,74 | €1687,82
Valorizzazione dei docenti (art. 1, c. 126 -128, I_ n. 107/2015) € 17.453,73 | € 1315,28
Eotale MOF a.s. 2019/20 €117.359,40 | € 88.439,64
Risorse variabili

Progetti A.S.L. (Lordo stato e lordo dip.) €14.320,44 |€ 10.791,557’
Altri progetti del P.A. (Lordo stato e lordo dip.) €30.748,19 |€23.171,20
Somme non utilizzate provenienti da esercizi finanziari precedenti:

FIS (Lordo stato e lordo dip.) € 2.113,37 € 1.592,59
'ﬂatica sportiva (Lordo stato e lordo dip.) €707,69 € 533,30
Ore eccedenti (Lordo stato e lordo dip.) € 9.927,94 €7.481,49
Totale somme non utilizzate _provenienti da esercizi finanziari €12.749,00 |€9.607,38
precedenti (Lordo stato e lordo dip.)

Totale complessivo MOF a.s. 2019/20 (Lordo stato e lordo dip.) €130.108,40 |€ 98.047,02

PROPOSTA DISTRIBUZIONE FIS

FIS 2019/20 + residui anno precedente
(Lordo stato e lordo dip.)

€81.12;;g/”
N

€61.132,68°
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A dedurre indennita di direzione sostituto DSGA: QUOTA FISSA

-1.252,16

A dedurre indennita di direzione DSGA: QUOTA VARIABILE -5.971,50

A dedurre quota Collaboratori DS -2.000,00
€71.899,39

TOTALE FIS A DISPOSIZIONE (Lordo stato e lordo dip.) €54.181,90

Le risorse contrattabili del fondo dellistituzione scolastica sono suddivise in base agli accordi
intercorsi tra le parti. A tal fine sono assegnati per le attivita del personale docente € 50.329,57 Lordo
Stato € 37.927,33 Lordo dipendente (70%) e per le attivita del personale ATA € 21.569,82 Lordo

Stato € 16.254,57 Lordo dipendente (30%).

ASSEGNAZIONE FIS AL PERSONALE DOCENTE

1 |COORDINATORI DI CLASSE (Lordo stato e lordo dip.) |€13.815,90 €10.411,38
2 l%?o?oRclljig\.l)ATORl DI DIPARTIMENTO (Lordo stato e €3.134,70 €2.362,24

3 |REFERENTI (Lordo stato e lordo dip.) €7.360,74 €5.546,90

i giL:I)OR DOCENTI ANNO DI PROVA (Lordo stato e lordo €2.089,80 €1.574,83
5 |TUTOR BES QUOTA FIS (Lordo stato e lordo dip.) €639,54 €481,94

6 | COMMISSIONI (Lordo stato e lordo dip.) €20.387,16  €15.363,34
7 |ORIENTAMENTO (Lordo stato e lordo dip.) €2.409,97 €1.816,10
8 :;I")T)NITA’ DI RECUPERO DA FIS (Lordo stato e lordo €10.414,79  €7848,37
TOTALE (Lordo stato e lordo dip.) €60.252,60 €45.405,12
FONDI P.A. da assegnare a progetti e attivita €45.068,63 €33.962,79

COMPENSI ECONOMICI DEL PERSONALE ATA

ATA:33+6H+

FIS + incarichi specifici (Lordo Stato)

DSGA

€21.569,82 (FIS) + €4.669,00 (inc.spec.)= €26.238,82 L.S.

Assistenti
amministrativi 7

€9.812,4 (FIS)+€1.885,52 (inc.spec.)= €11.697,92 (608h) L.S.

Assistenti
tecnici 8

€6.945,64 (FIS)+€1.539,20 (inc.spec.)= €8.484,84 (441h) L.S.

Collaboratori
16+6H

€4.811,10 (FIS)+€1.244,25 (INC.SPEC.)=€6.055,35 (365
a O == )




Art. 33 — Attivita finalizzate

| fondi finalizzati a specifiche attivita, a seguito di apposito finanziamento, qualsiasi sia la loro
provenienza, possono essere impegnati solo per tali attivita, a meno che non sia esplicitamente
previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini

Art. 34 - Finalizzazione delle risorse del MOF

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate a retribuire
funzioni ed attivita che incrementino la produttivita e lefficienza  dellistituzione scolastica,
riconoscendo I'impegno individuale e i risultati conseguiti.

Art. 35 — Stanziamenti

1. Alfine di perseguire le finalita di cui allarticolo 33, sulla base della delibera del Consiglio d'istituto,
di cui all’art. 88 del CCNL e del Piano Annuale, il fondo d'istituto destinato al personale docente e
ATA & ripartito tra le aree di attivita di seguito specificate e deliberate dal Collegio dei Docenti. Ad
esclusione della quote previste per il Direttore Amministrativo e per i due collaboratori del D.S. con
funzioni di delega di firma, tolto il fondo di riserva, il Fondo di Istituto & suddiviso in parti
proporzionali tra il personale docente e ATA cosi da valorizzare le diverse professionalita:

b) le attivita da incentivare sono, in ordine di priorita per i docenti:

- referenti e responsabili di sede

- responsabili di dipartimento

- coordinatori di classe

- referenti bes

- tutor docenti neoassunti

- tutor PCTO

- titolari di progetti del Piano di Miglioramento e di ampliamento dell'offerta formativa

- referenti per lintegrazione e per l'inclusione

- il lavoro delle commissioni & incentivabile in termini di attivita aggiuntive funzionali
allinsegnamento.

Le figure strumentali, il cui numero € area di pertinenza & gia stato identificato dal Collegio dei
Docenti, hanno un compenso definito specificatamente.

c) per il personale ATA la quota del fondo di competenza & attribuita tenendo conto
1. delle diverse professionalita (assistenti amministrativi, assistenti tecnici, collaboratori
scolastici): distribuzione fondo in base percentuale unita
2. delle competenze acquisite per

@ Flessibilita dell'orario e sostituzione dei colleghi temporaneamente assenti
= Partecipazione ai progetti

@ Controllo dei materiali

= Fotocopie per docenti e studenti

# Sicurezza e primo soccorso

“ Manutenzione spazi esterni

@ Collaborazione con il Dsga

“ Assistenza alunni diversamente abili

Art. 36 - Conferimento egli incarichi




Il Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di

attivita aggiuntive retribuite con il salario accessorio.
2. Nellatto di conferimento dell'incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati, anche

il compenso spettante e i termini del pagamento.
3. Laliquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti

assegnati e alla valutazione dei risultati conseguiti.

—_

Art. 37 - Quantificazione delle attivita aggiuntive per il personale ATA

1. Le attivita aggiuntive, svolte nellambito dell’orario d’obbligo nella forma di intensificazione della
prestazione, sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi.

2. Le prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al ricorso al
FIS, possono essere remunerate anche con recuperi compensativi, previa verifica con il DSGA.
Tutte le ore straordinarie devono essere autorizzate dal Dirigente scolastico.

Art. 38 - Incarichi specifici

1. Su proposta del DSGA, il Dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui
allart. 47, comma 1, lettera b) del CCNL da attivare nella istituzione scolastica.
2. |l Dirigente conferisce tali incarichi sulla base del criterio della disponibilita degli interessati.

Art. 39 - Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale docente

1. La professionalita ed il merito del personale docente sono valorizzati dal Dirigente scolastico in
base ai criteri individuati dal Comitato di valutazione dei docenti al fine dellassegnazione del
BONUS annuale per il merito, ai sensi dell'art. 1, cc. 127 e 128, della legge 107/2015.

2. | compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente sono determinati sulla base dei
seguenti criteri generali ai sensi dell'art. 22, comma 4, alinea c4) del C.C.N.L. comparto istruzione e
ricerca 2016-2018: totale assegnato diviso il iotale delle spunte segnalate dai docenti nel modulo
predisposto, moltiplicazione del quoziente ottenuto per il numero di spunte di ogni singolo docente.

Art. 40 - Trasparenza

1. | prospetti di ripartizione del Fondo per il miglioramento dell'offerta formativa, aggregati ed
articolati per voce e tipologia di progetto o intervento, sono pubblici e riportano le unita di
personale utilizzato, le attivita, le ore, ma non i relativi importi economici individuali, in quanto non
previsto da precise norme in materia di rapporto di lavoro, tale da superare la tutela della
riservatezza.

2. Secondo la pronuncia del Garante per la protezione dei dati personali 7.10.2014 prot.
28510/90946, le informazioni concernenti compensi accessori corrisposti al personale del’ambito
dei progetti finanziati con il Fondo di Istituto potranno essere oggetto di comunicazione sindacale
solo in forma aggregata, indicando I'importo complessivo, eventualmente per “fasce” o “qualifiche”;
non potranno invece essere oggetto di comunicazione gli importi dei compensi riferibili a singoli
lavoratori individuabili.

3. Tutta la procedura di attribuzione individuale delle premialita per il merito dei docenti di cui all'art.
1, cc. 127 e 128, della legge 107/2015 & soggetta a:

pubblicita preventiva,

facilmente individuabili;




competenze, nonché consistente nella sollecitazione a controllare/aggiornare la propria
documentazione agli atti della scuola utile per la componente “oggettiva” della

procedura;
- pubblicita successiva,

TITOLO SESTO - ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI
DI LAVORO

Art. 41 - Il rappresentante dej lavoratori per la sicurezza (RLS)

1. I RLS & designato dalla RSU al suo interno o tra il personale dell'istituto che sia disponibile e
possieda le necessarie competenze.

2. Al RLS & garantito il diritto alfinformazione per quanto riguarda tutti gli atti che afferiscono al
Sistema di prevenzione e di protezione dell’istituto.

3. AIRLS viene assicurato il diritto alla formazione attraverso F'opportunita di frequentare un corso di

aggiornamento specifico.
4. 11 RLS pud accedere liberamente ai plessi per verificare le condizioni di sicurezza degli ambienti di

lavoro e presentare osservazioni € proposte in merito.
5. Il RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi retribuiti, secondo quanto

stabilito nel CCNL all'art. 73 e dalle norme successive, ai quali si rimanda.
6. Viene stabilito che anche per 'anno 2020 il responsabile dei lavoratori per la sicurezza sia il sig.
GIUSEPPE CEPPARULO che & in possesso dei requisiti prescritti.

Art. 42 - || Responsabile del Sistema di Prevenzione e Protezione (RSPP)

1. Secondo quanto previsto dal D.Lgs 81/2008 il RSPP & designato dal Dirigente tra il personale
docente a condizione che assicuri le necessarie competenze tecniche indispensabili
allassunzione della funzione, ovwvero allesterno, in caso non vi sia tale possibilita o non sussista il
requisito del rapporto di fiducia professionale.

Art. 43 - Le figure sensibili

1. Per ogni plesso scolastico sono individuate le seguenti figure:
- almeno n. 2 addettj al primo soccorso
- almeno n. 2 addetti al primo intervento sulla fiamma
2. Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie e saranno

appositamente formate attraverso specifico corso.

TITOLO SETTIMO - UTILIZZAZIONE DEL FONDO
Art. 44 - Liquidazione del fondo

La liquidazione dei compensi avverra a ¢
finanziamenti relativi o l'autorizzazione ad anticipare con la cas




Art. 45 — Documentazione da acquisire agli atti

Al personale docente interessato, se responsabile di progetto o referente di commissione, sara
richiesta quale documentazione attestante il lavoro svolto una relazione finale, resa ai sensi della
normativa vigente dalla quale risultino le principali attivita svolte e i risultati raggiunti rispetto agli
obiettivi perseguiti, nonché un registro delle presenze per quelle attivita il cui impegno orario sia stato
quantificato e definito. Per il personale ATA le attestazioni dellimpegno relativo faranno capo ai
registri con le firme di presenza e al riscontro del marcatempo per eventuale lavoro straordinario.

Titolo OTTAVO - IMPATTO DELI.E TECNOLOGIE SUI LAVORATORI

Art. 46 — Criteri generali per l'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso
da quello di servizio

1. Le comunicazioni di servizio (avvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul sito istituzionale e sul
registro elettronico ordinariamente entro le ore 19:00; con la stessa tempistica le comunicazioni
sono inoltrate al personale tramite la posta elettronica di servizio o altra posta elettronica
comunicata e autorizzata all'uso dal personale stesso o altre piattaforme.

2. Relativamente allinvio di posta elettronica il personale che non desidera ricevere comunicazioni
da parte dell'Amministrazione oltre le ore 19:00, deposita in Segreteria specifica richiesta scritta.

3. Salvo casi di urgenza indifferibile, dalle ore 19.00 di ciascuna giornata e fino alle ore 7:30 del
giorno lavorativo successivo l'istituzione scolastica non ha ordinariamente titolo ad interpellare o
interloquire col lavoratore mediante strumenti di comunicazione a distanza, sia sincroni (ad es.
telefono) che asincroni (ad es. e-mail).

Art. 47 — Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e
dei processi di informatizzazione

1. Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione di
lavoro del personale docente e ATA sono accompagnati da specifico addestramento del personale
interessato.

2 Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalita del personale docente e
ATA.

TITOLO NONO - NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 48 — Clausola di salvaguardia finanziaria

1. Qualora, sulla base delle clausole contrattuali, si verifichi uno sforamento del fabbisogno rispetto
alla disponibilita finanziaria accertata, il Dirigente utilizza il fondo di riserva di cui all’art. 18, comma
2.

2 In caso di esaurimento del fondo di riserva, il Dirigente — ai sensi dell'art. 48, comma 3, del D.lgs.
165/2001 — pud sospendere, parzialmente o totalmente, I'esecuzione delle clausole contrattuali
dalle quali derivino oneri di spesa.

3 Nel caso in cui accertamento dellincapienza del FIS intervenga quando le attivita previste sono
state gia svolte, il dirigente dispone, previa informazione alla parte sindacale, la riduzione dei
compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale necessaria
a garantire il ripristino della compatibilita finanziaria.

Art. 49 — Natura premiale della retribuzione accessoria

1. Coerentemente con quanto previsto dalle vigenti norme di legge, i progetti per i quali & previsto un
compenso a carico del FIS devono rendere espliciti preventivamente gli obiettivi attesi, la misura

del loro raggiungimento e gli indicatori che saranno utilizzati per la verifica. o0 - Ist 7
2. La liquidazione dei relativi compensi avverra a co untivo e previa verifj I '
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sostanziale fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

3. In caso di mancata corrispondenza, il Dirigente dispone — a titolo di riconoscimento parziale del
lavoro effettivamente svolto — la corresponsione di un importo commisurato al raggiungimento
degli obiettivi attesi e comunque non superiore al 50 % di quanto previsto inizialmente.

Art. 50 - INFORMAZIONE, MONITORAGGIO E VERIFICA

Le parti concordano di verificare e monitorare I'attuazione del presente accordo, anche al fine di
apportarvi nel prosieguo le variazioni e/o le modifiche che si rendessero necessarie.

Le parti si riuniranno per verificare gli avanzi di gestione e procedere alla loro totale ripartizione
secondo le percentuali stabilite del presente contratto integrativo.

La ripartizione avverra tenendo conto di criteri di premialita e di valorizzazione dei progetti contenuti
nel PTOF.

Sono allegati e parte integrante del presente contratto:
ALLEGATO A: PROSPETTO ECONOMICO
PIANO ANNUALE DELLE ATTIVITA’ ATA
PIANO ANNUALE DOCENTI

Dolo, 22/09/2020

PARTE PUBBLICA

Il Dirigente scolastico prof. Enrico Santini.....\N

)

7
Prof.ssa Zaina Cristina........\.. A. fw
Prof. Angelo Maurizio Solazz %{4«»‘3/@((4///&#\4@

PARTE SINDACALE

RSU d'Istituto

Prof. Antonio Vono...

SINDACATI
TERRITORIALI

FLC CGIL
CISL/SCUOLA
UIL/SCUOLA
SNALS

GILDA SCUOLA
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