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IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO COLLETTIVO DI ISTITUTO PER
L’ANNO SCOLASTICO 2019/2020

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE della PARTE PRIMA (capitolato)

il giorno 20 gennaio 2020 alle ore 14, nei locali della presidenza, viene sottoscritta la presente Ipotesi di accordo,
finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo Integrativo del Convitto Nazionale Marco Foscarini- Scuole annesse.

It Contratto Integrativo Coliettivo di Istituto consta delle seguenti tre parti:

1. Capitolato
2. Parte economica
3. Attuazione della normativa sulla sicurezza. Uipotesi di accordo viene sottoscritta tra:

Premessa

Le parti 1 e 3 sono state sottoscritte nell’anno precedente ed hanno validit triennale. Tuttavia, avendo le
parti convenuto sulla necessita di alcune modifiche nella parte prima, ai sensi dell’art.2 comma 4 del
contratto stesso, anche questa & stata esaminata nel presente anno. La versione aggiornata viene qui
sottoscritta

PARTE PUBBLICA

il Dirigente Scolastico, Massimo Zane

PARTE SINDACALE
La RSU di istituto
Antonella Antonelli
Melissa Berlini

Diego De Grandis

Nicola Bergamo

Emilio Corno




Per le 00.55. territoriali
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TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI

Arr

A livello di ciascuna istituzione scolastica ed educativa si svolgono le relazioni sindacali, in coerenza con
autonomia della stessa e nel rispetto delle competenze del Dirigente Scolastico, del Consiglio di
Amministrazione e degli Organi Collegiali delia scuola.

Esse perseguonc l'obiettivo di incrementare la qualitd del servizio scolastico ed educativo, mediante la
valorizzazione delle professionalita coinvolite, contemperando al contempo I'esigenza diincrementare l'efficacia
e l'efficienza dei servizi prestati alla collettivita con llinteresse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni
di lavoro e alia crescita professionale e tenendo conto delle specifiche esigenze organizzative delle istituzioni
Educative sulla base di principi di correttezza e trasparenza,

Art 2. Campo di opplicozione, decorrenza e durgto

1. H presente contratto si applica a tutto il personale Docente, Educativo ed A.T.A. a2 Tempo Indeterminato
e a Tempo Determinato in servizio nell'lstituto.

2. Il presente contratto, una volta stipulato, dispiega i suoi effetti gli anni scolastici 2019-2021, fermo
restando che i criteri di ripartizione delle risorse possono essere negoziati con cadenza annuale.

3. 1l presente contratto, qualora non sia disdetto da nessuna delle parti che lo hanno sottoscritto entro il 15
luglio dell’anno 2021, resta temporaneamente in vigore, limitatamente alle clausole effettivamente
applicabili, fino alla stipulazione del successivo contratto integrativo.

4. |l presente contratto pud essere modificato in qualunque momento 0 a seguito di adeguamento a norme
imperative o per accordo tra le parti.

5. Entro quindici giorni dalla sottoscrizione del presente contratto la parte pubblica ne cura l'affissione
all'albo delia scuola e sul sito di istituto.

6. Leventuale verbalizzazione degli incontri di contrattazione sard curata da personale incaricato
dall'amministrazione.

7. Per quanto non previsto nel presente contratto si rimanda al vigente CONL

Art, 2 Interpretasione gutenticn

1. Qualorainsorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, 1a parte interessata inoltra
richiesta scritta all’aitra parte, con 'indicazione delle clausole che & necessario interpretare.

2. Lle parti si incontrano entro i dieci giorni successivi alla richiesta, di cui al comma 1, per definire
consensualmente l'interpretazione delle clausole controverse. La procedura si deve concludere entro
quindici giorni.

3. Nel caso in cui si raggiunga 'accordo, questo ha efficacia retroattiva dall’inizio della vigenza
contrattuale.



Art & Tempi modaind e procedura divenfico o sttuarone def contratto

La verifica dell'attuazione della contrattazione collettiva integrativa d'istituto ha luogo in occasione di una seduta a ¢id
espressamente dedicata da tenersi entro I'ultimo giorno dell’anno scolastico di riferimento.

TITOLO SECONDO - RELAZIONI SINDACALI A LIVELLO DI ISTITUZIONE
EDUCATIVA-

CAPITOLO | - RELAZIONI SINDACALI

Art. 5, Obiertror e strumenti

1. i sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:
a. partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
b. contrattazione integrativa, compresa l'interpretazione autentica.

2. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell’assistenza di esperti di loro fiducia,
senza oneri per I'Amministrazione.

Art & Rapporti tra RSU e dingente

1 Fermo quanto previsto dalle norme di legge in materia di sicurezza sul lavoro, 1a RSU designa al suo interno il
rappresentante o i rappresentanti, in caso di scuole con piu di 200 dipendenti dei lavoratori per la sicurezza e ne
comunica il nominativo al dirigente. Qualora sia necessario, il rappresentante pud essere designato anche all’interno
del restante personale in servizio; il rappresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU.

2. Entro quindici giorni dall'inizio dell’anno scolastico, la RSU comunica al dirigente le modalita di esercizio delle
prerogative e delle liberta sindacali di cui @ titolare.

3. il dirigente indice le riunioni per lo svoigimento della contrattazione o dell'informazione invitando i
componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno cinque giorni di anticipo.

4 Uindizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su cui verte
Fincontro, nonché il luogo e I'ora dello stesso.

Art 7 informgnione

1. Uinformazione & disciplinata dall’art. 5 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale si rinvia
integraimente.
2. Costituiscono oggetto di informazione le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CONL del comparto

istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

a. tutte le materie oggetto di contrattazione (art. 5 ¢. 4);
b. tutte le materie oggetto di confronto {art. S ¢ 4);
C. la proposta di formazione delie classi e degli organici {art. 22 ¢. 9 lett. bl);
d. i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei {art. 22 ¢. 9 lett. b2).
3. il dirigente fornisce 'informazione alla parte sindacale mediante trasmissione di dati ed elementi conoscitivi,

mettendo a disposizione anche Peventuale documentatione.
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Art & Dggetto della controttazone mtegratag

1. La contrattazione collettiva integrativa d'istituto si svoige sulle materie previste daile norme contrattuali di
livello superiore, purché compatibili con le vigenti norme legisiative imperative.

2. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori ai fondi a
disposizione dell’istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci e danno luogo
al’applicazione della clausola di salvaguardia di cui al successivo art. 31 e piu in generale ali’articolo 48, comma 3 del
d.lgs. 165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CONL del
comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:

. V'attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro (art. 22 ¢. 4 lett. c1);
- i eriteri per la ripartizione delie risorse del fondo d'istituto (art. 22 ¢. 4 lett. ¢2});

- i criteri per "attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del d.igs. n. 165/2001 al
personale docente, educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative all’alternanza scuola-lavoro e delie risorse
relative ai progetti nazionali e comunitari, eventuaimente destinate alla remunerazione del personale (art. 22 ¢. 4 lett.
3

- i criteri generali per 13 determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi compresi
guelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell’art. 1, comma 127, della iegge n. 107/2015 {art. 22 ¢. 4 lett. ¢4);

- i criteri e le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei contingenti di
personale previsti dall’accordo suil attuazione della legge n. 146/1990 (art. 22 c. 4 lett. c5);

- i criteri per Findividuazione di fasce temporali di flessibilith oraria in entrata e in uscita per il personale ATA, al
fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (art. 22 ¢. 4 lett. c6);

- i criteri generali di ripartizione delle risarse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi e delle
finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti {art. 22 ¢. 4 lett. ¢7);

- i criteri generali per Futilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di servizio, al
fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare {diritto alla disconnessione) (art. 22 ¢. 4 lett. ¢8);

- i riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalitd delle innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell’attivita scolastica {art. 22 c. 4 lett. ¢9).

1. It confronto & disciplinato dall’art. 6 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-2018 al quale si
rinvia integralmente.
2. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del CCNL del

comparto istruzione e ricerca 2016-2018 indicate accanto ad ogni voce:
- Particolazione dell‘orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonché i criteri
per 'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo
d’istituto (art. 22 ¢. 8 lett, b1);

. i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'interno dell’istituzione scolastica del

personale docente, educativo ed ATA (art. 22 ¢. 8 lett. b2);

- i criteri per la fruizione dei permessi per 'aggiornamento (art. 22 c. 8 lett. b3);

- promozione della legalitd, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione delle

misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burn-out {art. 22 c. 8 lett. b4),

',
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CAPITOLO Il = DIRITTI SINDACALI

art 132 Assembleg in oraric diigvore

Lo svoigimento delie assemblee sindacali & disciplinato dallarticolo 23 del CONL del comparto
istruzione e ricerca 2016-2018, cui si rinvia integraimente,
La richiesta di assemblea da parte di uno o piu soggetti sindacali (RSU e 00.55. rappresentative)
deve essere inoltrata al dirigente con almeno sei giorni di anticipo. Ricevuta 1 richiesta, il dirigente
informa gli altri soggetti sindacali presenti nella scuola, che possono entro due giorni a loro volta
richiedere I"assemblea per a stessa data ed ora.
Neila richiesta di assemblea vanno specificati I'ordine del giorno, la data, ora di inizio e di fine,
Yeventuale intervento di persone esterne alla scuola.
Uindizione dell’assemblea viene comunicata al personale tramite circolare; I'adesione va espressa
con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter awvisare le famiglie in caso di interruzione delle
lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e I"obbligo di rispettare il
normale orario dilavoro. La dichiarazione individuale e preventiva di partecipazione alle assemblee,
espressa in forma scritta dal personale che intende parteciparvi durante il proprio orario di servizio,
fa fede ai fini del computo del monte ore individuale ed @ irrevocabile.
I personale che partecipa all'assemblea deve riprendere il lavoro alla scadenza prevista nella classe
o nel settore di competenza.
Qualora non si dia luogo all'interruzione delle lezioni e 'assemblea riguardi anche il personale ATA,
il Dirigente Scolastico e la RSU stabiliscono almeno 48 ore prima il contingente minimo di personale
necessario per assicurare i servizi essenziali alle attivita indifferibili sia dell'istituzione educativa, sia
delle scuole, in relazione alle ore di assemblea:

a.  Assistenti amministrativi  n. 1

b. Collaboratori scolastici n. 1 unita in portineria,
¢ n. 1 unita per ogni ordine di scuola (4 totali)
d. n. 1 unita per il servizio ai piani
e. Cucina
s fino a 200 presenze n. 2 cuochi {1 al mattino -1 pomeriggio),
o n. 4 coliaboratori scolastici {2 mattino -2
pomeriggio}

s oitre a 200 presenze n. 3 cuochi {2 mattino-1 pomeriggio}
o n. 5 collaboratori scolastici {3 mattino - 2
pomeriggio)
f. Refettorio
o fino a 200 presenze n.4 collaboratori scolastici {2 mattino - 2 pomeriggio)
e oitre 200 presenze n.5 collaboratori scolastici { 3 mattino - 2 pomeriggio)

L'individuazione del personale obbligato al servizio tiene conto del CONL art. 8 comma 5 che
prevede, per le Istituzioni Educative, il “vincolo di osservanza del minor disagio possibile per gli
alunni”. La scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata dal
Direttore dei servizi generali ed amministrativi tenendo conto della disponibilita degli interessati e,
se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo Pordine alfabetico.

art 11 Permess: sindocal

Per lo svoigimento delle sue funzioni, compresi gli incontri necessari all'espletamento delle relazioni
sindacali a livello di Unita Educativa, spettano alla RSU permessi sindacali retribuiti in misura pari a 25
minuti e 30 secondi per ogni dipendente in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato.
All'inizio dell’anno scolastico, it dirigente provvede al calcolo del monte ore spettante ed alla relativa

comunicazione alla RSU.

t permessi sindacali per i componenti della RSU sono da intendersi cumulativi, pertanto potranno essere
utilizzati, su richiesta, da tutti i componenti, nell'osservanza dei limiti massimi previsti dalla normativa

vigente e secondo accordi intercorsi tra le RSU.
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3. Ipermessisono gestiti autonomamente dalla RSU, con obbligo di preventiva comunicazione al dirigente
con aimeno due giorni di anticipo.

4. Spettano inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuiti, pari ad un massimo di otto giorni Fanno, per
partecipare a trattative sindacali o convegni e congressi di natura sindacale. La comunicazione per la
fruizione del diritto va inoltrata, di norma, tre giorni prima dall’organizzazione sindacale al dirigente.

Art 12 Barhecp Bindacoie ¢ Documenignone

1. Il Dirigente Scolastico assicura ia predisposizione di due bacheche sindacali riservate alla RSU in
collocazione idonea e concordata in tutte le sedi dell'Istituto, pils una bacheca informatica.

2. La RSU ha diritto di affiggere in tali spazi, in conformita alla legge sulla stampa e senza nessuna
preventiva autorizzazione o controllo. Ogni documento affisso all’Albo va siglato da chi lo affigge,
che se ne assume cosl la responsabilitd. La RSU provvede anche alla rimozione del materiale.

3. Stampati e documenti possono essere inviati direttamente alla RSU per l'affissione anche dalle
strutture sindacali tramite {a scuola.

Art, 13 Agebiistd Smducale

1. Si conviene che la RSU e le 00.55. eserciting il diritto di comunicare con il personale, di norma, al di
fuori deif'orario di servizio.

2. lacomunicazione interna pud avvenire verbalmente o mediante scritti e stampati, sia consegnati dalla
RSU e delegati sindacali ad personam, sia messi a disposizione dei lavoratori interessati. Copia delle
comunicazioni verra fornita, per opportuna conoscenza, alla Dirigenza.

3. Per le assemblee sindacali viene riservata I'Aula Magna o aitro locale idoneo.

Arr 14, Referendurn

1. Prima della stipula del Contratto integrativo d’istituto, la RSU pud indire il referendum tra tutti i
dipendenti della istituzione scolastica.

2. Le modalita per l'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare
svoigimento del servizio, sono definite dalla RSU. # dirigente assicura il necessario supporto
materiale ed organizzativo.

Art 150 Duritto o sciopero

Al fine di tutelare i diritti dei lavoratori, il Dirigente:

a. invita i dipendenti a comunicare Fadesione 0 meno allo sciopero; la comunicazione & volontaria; la
dichiarazione di non adesione allo sciopero non pud essere revocata;

b. sulla base delle comunicazioni valuta le prevedibili modalita di funzionamento del servizio educativo
scolastico {compresa la possibilitd di sospendere I'attivitd didattica) e le comunica alle famiglie e
all'Amministrazione Scolastica Territoriale;

¢ Individua e comunica al personale interessato ed espone ail'albo della scuola Pordine di servizio con i
nominativi del personale educativo ed A.T.A. da includere nel contingente che deve garantire i servizi
essenziali, ed awvisa, 5 giorni prima, gli interessati;

d. |l personale contingentato pud esprimere, entro il giorno successivo, la volonta di aderire allo sciopero e
chiedere, ove possibile, la sostituzione. Nell'individuazione del personale da obbligare il Dirigente
Scolastico indicherd prima chi si & dichiarato non scioperante, poi chi non ha dichiarato di non scioperare
e, da ultimo, ricorrerd alla precettazione attuando una rotazione fra il restante personale:

e. | dirigente pud convocare alla prima ora il personale docente non scioperante in servizio in quel giorno
ed organizzare le attivitd nel rispetto del numero di ore previsto per ogni singolo docente nelle classi di
sua competenza {scorrimento di orario);

f.  Pud accorpare le classi esclusivamente per garantire la sorveglianza degli allievi;

N R \'e [y MQ/M



/

g Prowveders aila pubblicazione dei dati relativi allo sciopero.

Art 18 Determinazione der contingent: di persenale previst Gail'aecorao suli‘attuazione della Legge
13871990

I8 i numero delle unita da includere nel contingente necessario ad assicurare nelle istituzioni scolastiche ed
educative le prestazioni indispensabili in caso di sciopero sara determinato dal dirigente in base alle esigenze del servizio
da garantire in coerenza con I'accordo sull’attuazione delle L. 146/1990 e 83/2000.

2. il Dirigente Scolastico, al fine di assicurare le prestazioni indispensabili in caso di sciopero, valutate le necessita

derivanti dalla collocazione del servizio e dalla organizzazione dello stesso, individua i seguenti contingenti necessari ad
assicurare le prestazioni indicate nel{'Accordo Integrativo Nazionale:

a. per garantire {'effettuazione degli scrutini e delle valutazioni finali: n. 1 assistente amministrativo
e n. 1 collaboratore scolastico;

b. per garantire lo svolgimento degli esami finali, con particolare riferimento a quelli conclusivi dei
cicli d'istruzione: n. 1 assistente amministrativo, n. 1 assistente tecnico per le specifiche aree di
competenza, n. 1 collaboratore scolastico;

¢ per garantire la vigilanza degli impianti e delle apparecchiature (cucing, laboratorio informatico
nella parte tecnica) laddove l'interruzione del loro funzionamento comporti danni alle persone o

alle apparecchiature stesse: n. 1 cuoco, n.1 assistente tecnico appartenente all'area interessata e
n. 1 collaboratore scolastico.

d. Per il pagamento degli stipendi al personale con contratto di lavoro a tempo determinato nel caso

previsto dali'Accordo integrativo: DSGA, n. 1 assistente amministrativo, n. 1 collaboratore
scolastico.

3. inaggiunta a quanto sopra, per le Istituzioni Educative, {'accordo nazionale decentrato dell'8/10/99 impegna
i favoratori (A.TA. ed Educatori} a garantire i servizi minimi essenziali delle istituzioni educative: in
conformita, il presente accordo indica il contingente necessario per il funzionamento essenziale richiesto per
il Convitto Nazionale "Marco Foscarini”, tenendo conto deila sua specificita e della presenza di convittori
provenienti da diverse regioni d'italia e dall'estero.

a. Per quanto riguarda il personale A.T.A. si dovra garantire:
i. per 24 ore il servizio di portineria e centralino
ii. lavigilanza dalle ore 7.45 alle ore 19.45
ili. la pulizia delle camerette convittori/convittrici
iv. lapredisposizione dei pasti ad opera dei cuochi
v. il servizio mensa
b. {contingenti necessari sono fissati in:

i. Uffici n.1 assistente amministrativo dal lunedi al sabato
il. Portineria n.2 collaboratori scolastici {1 mattina -1 pomeriggio} dalla domenica
al sabato
#li. Servizionotturno  n.1 collaboratore scolastico daila domenica al sabato
iv. Cucina n.2 cuochi e n. § collaboratori scolastici dal lunedi al venerdi -
cuoco e 2 collaboratori scolastici il sabato e la domenica
v. Mensa n. 4 collaboratori scolastici dal lunedi al venerdi - n. 2 collaboratori

scolastici il sabato e la domenica
vi. Servizio camere n. 2 coliaboratori scolastici al matting
¢. Per quanto riguarda il personale EDUCATIVO si dovra garantire:

a. lavigilanza delle convittrici {n. 1 per turno}
b. la vigilanza dei convittori (n. 1 per turno).
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Le unitd da includere nel contingente sono individuate ad esempio tenendo conto della disponibilitd degli interessati e,

se non sufficiente, del criterio della rotazione secondo 'ordine alfabetico.
Resta inteso che la didattica ordinaria e 'accoglienza degli alunni semiconvittori potranno essere garantite solo con la
presenza minima dei contingenti indicati nel Piano delle Attivita del Personale ATA.

TITOLO Il - ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO DEL PERSONALE
Arr. 17 Colluborazioni plurime e Prestaziont oggiunine

1 il dirigente pud avvalersi della collaborazione di docent] di altre scuole - che a cid si siano dichiarati disponibili
- secondo quanto previsto dall’art. 35 del CONL del comparto scuola 2006-2008.

2. f relativi compensi sono a carico del Fondo per il salario accessorio dell’istituzione scolastica che conferisce
Vincarico.

3. incaso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il dirigente - sentito il DSGA ~ pud disporre
I'effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, costituenti lavora straordinario, oltre l'orario
d’obbligo.

4.l dirigente pud disporre, inoltre, I'effettuazione di prestazioni aggiuntive, costituenti intensificazione della
normale attivitd lavorativa, in caso di assenza di una o pili unita di personale o per lo svolgimento di attivita
particolarmente impegnative e compiesse.

5. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

6. Per particolari attivita il dirigente ~ sentito il DSGA - pud assegnare incarichi a personale ATA di aitra istituzione

scolastica, avvalendosi dell‘istituto delle colfaborazioni plurime, a norma dell'articolo 57 del CCNL del comparto
scuola 2006-2009. Le prestazioni del personale amministrativo, tecnico ed ausiliario di altra scuola vengono
remunerate con il fondo dell’istituzione scolastica presso cui sono effettuate tali attivita.

Art 18 -~ Criteri per lindwviduazione d: fosce temporah di flessibian g orarig i entroto e in uscita per if
persongie ATA

1. Per quanto riguarda i criteri per I'individuazione di fasce temporali di flessibilitd oraria in entrata e in uscita
per il personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (art.
22, comma 4, lettera c), alinea ¢6) del CCNL 2016-18}, per it personale ATA si prevede la possibility di
richiedere la flessibilita di al massimo 30 min. nell'orario di entrata/uscita, sempre e solo subordinatamente
alle esigenze di buon funzionamento individuate nel relativo Piano delfe attivitd e neghi ordini di servizio del
DSGA per necessita contingenti.

2. Per l'individuazione delle fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale ATA
al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare & necessario che si
verifichino entrambe le seguenti condizioni:
i, le unita di personale ATA interessate ne facciano formale richiesta debitamente motivata;
il. larichiesta sia compatibile con la garanzia della continuitd e della qualita dei servizi.

Art 18- Criteri gencral per i'utilhzzo df strumentazioni tecnologiche di lavore in orang diverso do quelio di
Servizio




1. Lecomunicazioni di servizio (awvisi, circolari, ecc.) vengono pubblicate sul sito istituzionale e sul registro elettronico
entro le ore 16.00 di ogni giornata lavorativa.

2. Per quanto riguarda i criteri generali per I'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da
quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (c.d. diritto alla
disconnessione), si fissa dalle ore 16.30 di ciascuna giornata lavorativa e fino alle ore 7:30 del giorno seguente il
periodo durante quale l'istituzione scolastica non ha diritto di interloquire con strumenti di camunicazione a
distanza sincroni {telefono). i dipendente ha diritto di ignorare, senza che nulla possa essergli imputato in
proposito, le comunicazioni eventualmente inviate con mezzi di comunicazione asincroni {e-mail, comunicazioni
sul sito, messaggi, circolari ecc.) oltre tale orario, fino alle 7:30 del mattino successiva. Tali orari non si applicano
al personale in turnazione serale o notturna, al quale andra garantito un equivalente “diritto alla disconnessione”
in relazione ail’orario di servizio.

3. ¢ fatta comunque salva la possibilita per 'Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni, tramite qualunque
supporto, oltre gl orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

Art 20 - Riflessi sulls quantd det lavoro e sulla professonaiita defie naovanion: tecnologiche ¢ dei processi d;

nformatizzaione

1 Le innovazioni tecnologiche e i processi di informatizzazione che caratterizzano la prestazione di lavoro del
personale docente e ATA sono accompagnati da specifico addestramento del personale interessato.

2. Tale addestramento va inteso come arricchimento della professionalit del personale docente e ATA,

Art 21 = Cranio di lovoro dei personale educotivo

1. il personale educativo svolge il lavoro in cinque giorni settimanali, ridotti in caso di part-time.

2. L'orario di lavoro del personale educativo & di complessive 30 ore settimanali: 24 ore di attivitd educativa
con obbligo=di ulteriori 6 ore. L'articolazione dell'orario si concorda annualmente, in considerazione delle
peculiarita del convitto "M. Foscarini”, che prevede che le ore di assistenza notturne siano affidate di norma
al personale di servizio appositamente designato, attribuito al settore specifico del convitto. Al personale
educativo che opera nelle scuole verra richiesto di contribuire all’assistenza notturna nel convitto durante i
periodi di interruzione dell"attivita didattica in cui & prevista la presenza di alunni convittori (vacanze natalizie
e pasquali, periodo tra il termine delle iezioni e il termine degli esami conclusivi).

3. Uorario del turno notturno & fissato in otto ore dal D.Lgs. 66/2003. Tuttavia, constatato che:

3. 1l turno dalle ore 22 alle ore 6 del mattino comporta, come emerso durante I'applicazione
sperimentale di tale orario, gravissimi disagi al personale, tali da potenzialmente mettere in crisi
intera organi2zazione del settore;

b. Per le attivitd di sorveglianza @ previsto il prolungamento del turno a nove ore;

¢. Gli educatori del Convitto hanno a disposizione luoghi idonei al riposo nei locali det C.N. Marco
Foscarini loro assegnati;

le parti convengono che il tumo notturno avrad durata di nove ore, all'interno del qual periodo ogni
educatore del turno avra diritto ad una pausa di riposo delia durata di unora, come fissato nella tabella
dell'oraric.

4. Uimpegno del personale educativo non supererd di norma il limite massimo delle 28 ore settimanali,
garantendo almeno 2 ore settimanali per le attivita collegiali funzionali alle attivita educative {art. 129 del
C.CN.L).

5. Ogni educatore, secondo le modalitd dei diversi settori, dovrd inoltre prevedere il ricevimento genitori,
mantenere rapporti individuali con i docenti ed assolvere agli impegni di cui ali'art. 129, comma 2 del C.ON.L

6. L'orario di lavoro potra essere definito su base plurisettimanale.

Art 22 - Orario di insegnomento

Uorario di lavoro viene definito su base settimanale e si articola su 5 giorni,
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Gli impegni pomeridiani saranno equamente suddivisi tra i docenti, tenendo conto della collocazione oraria delle attivita
e degli insegnamenti nell'arco della giornata, ma prioritariamente delle esigenze degli allievi e in base ai vincoli derivanti
dall’incarico di reggenza del dirigente.

Nella formulazione dell'orario sono previste, di massima, due ore buche la settimana, tali ore possono essere
utilizzate per l'effettuazione delle ore eccedenti l'orario d'obbligo, di cui ail'art. 28 del CCN.L..

Are 23 - Attt funzional allinsegnamenta v nicevmento individugie genitos

It Dirigente Scolastico, per improrogabili esigenze e necessita, pud disporre I'effettuazione di attivita non previste
dal piano deliberato dal Collegio dei Docenti e degli edutatori. Nel rispetto di quanto previsto dal contratto, esse
saranno ratificate in occasione del primo collegio utile.

Ad ogni inizio d'anno ogni docente della scuola secondaria di | grado e di Il grado mette a disposizione per i
colloqui con le famiglie un'ora settimanale per il ricevimento dei genitori. La regolamentazione delle
comunicazioni scuola-famiglia & affidata al Commissario Straordinario, sentito il Collegio docenti.

Nella scuola primaria il ricevimento avverra bimestralmente. A questa scadenza potranno aggiungersi colloqui
individuali, previo appuntamento.

Art. 24 - Orgrio gicrnaliers

Qualora le esigenze organizzative e didattiche lo consentano, 'orario di insegnamento giornaliero non sara, di
norma, superiore a quattro ore di insegnamento e sette di attivitd educativa.

el caso sia necessario impegnare i docenti in attivitd di insegnamento sia di mattino sia di pomeriggio, nell'arco della
stessa giornata va prevista almeno un'ora di intervalio.

| docenti e gli educatori non possono di norma superare le nove ore di impegno giornaliero, considerando tutte fe
attivita.

Art 25 - Ore eccedents

Ogni docente pud mettere a disposizione alcune ore settimanali per I'effettuazione di ore eccedenti {'orario
d‘obbiigo in sostituzione dei colleghi assenti con fondi dedicati.

La disponibilita va indicata nel quadro orario settimanale, Nel caso sia necessario effettuare le ore eccedenti, il
docente dovra essere avvisato in tempo utile per prendere servizio, salvo per le ore indicate all'art. 28 comma 6
e7del C.CN.L

Art 26 - Aggiornamentc del personaie gocente / educative

L'art. 64 del C.C.N.L. della scuola del 29/11/2007 riconosce importanza della formazione in servizio e concede
la fruizione di 5 giorni ne! corso dell'anno scolastico per partecipare ad iniziative di formazione riconosciute
dall'amministrazione, con I'esonero del servizio ¢ con sostituzione, se lo consente la normativa delle supplenze
brevi e con riferimento all'art. 62 del C.CN.L
Si concorda come istituto di favorire i seguenti ambiti {non in ordine gerarchico):

a. Preparazione professionale docenti/educatori

b. Problematiche indicate dal Collegio docenti / educatori, comprensive anche di forme di

autoaggiornamento

¢. Corsiindetti dal’Amministrazione.
Nel caso il piano preveda la partecipazione ad aggiornamenti fuori sede, potranno essere rimborsate le spese di
viaggio relative ai soli corsi organizzati dall'Amministrazione e/o coerenti con le prioritd formative indicate dal
PTOF. In questo caso, secondo disponibilita, la scuola potra farsi carico anche, in parte o in toto, di eventuali

YT
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In caso di piu richieste contemporanee si procederd a sorteggio e successiva rotazione.



Arr, 27 Fremess retnibuiln {0 reCuperare

i permessi brevi, di durata non superiore alla meta dell'orario giornaliero irsdividualg di servizio e comunque mai
superiori alle due ore, possono essere concessi per particolari esigenze personali e non possono comunque
eccedere nell'anno scolastico il totale deli’orario settimanale di settore. o

Salvo motivi imprevedibili e improvvisi, la richiesta scritta dovra essere presentata almeno 3 giprm prima. La
concessione & subordinata alla possibilitd di sostituzione compatibilmente con le esigenze di servizio.

il recupero pud avvenire in una o piu soluzioni sulla base delie esigenze di servizio.

Le sostituzioni non possono avere oneri per la scuola,

il recupero delle ore deve avvenire prima della fine dell'attivita didattica, in caso contrario si ricorrera alla
trattenuta di una somma pari alla retribuzione spettante al dipendente per il numero di ore non recuperate, a
meno che il mancato recupero sia imputabile all' Amministrazione.

Art. 28 - Permesst per motivi famdiari o personal

1 permessi per motivi familiari e/o personali devono essere presentati, documentando ¢ autocertificando la richiesta
come da norme vigenti cui si rinvia, almeno 7 giorni prima della data di inizio del congedo, compresi i giorni festivi e/o
non lavorativi, salvo motivi imprevedibili e improwvisi. | permessi di cui alla legge 104, art. 33, di norma vengono richiesti

almeno 3 gg. prima, salvo casi eccezionali.

Il docente e il personale educativo sono tenuti a documentare 'impossibilith, dovuta a imprevisti o improwvisi motivi,
del rispetto del termine di cui sopra con idonea documentaziore o autocertificazione come da norme vigenti, anche
alla ripresa del servizio.

Art, 29 Ferie

| docenti/educatori possono fare richiesta di ferie per non pii di 6 giorni durante 'anno scolastico entro i 32 giorni {+
4) spettanti: la sostituzione non deve presentare oneri per la scuola e deve potersi garantire la sostituzione,
possibilmente con docenti della stessa classe.

TITOLO

ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO DEL PERSONALE A.T.A.

CAPITOLO 1 - PIANO ANNUALE DELLE ATTIVITA' DEL PERSONALE A.T.A.

Art 30 - Contenuti del piano

i pianq delle attivita e dell'organizzazione del lavoro del personale A T.A, viene predisposto dal DS.G.A,, in base
alle indicazioni della Direttiva annuale del D.S., e da questi adottato. Tale piano dovra contenere:

a.
b.
¢

w0 a

l'orario di lavoro del D.S.G.A. e di tutto il personale ATA;

I'articolazione dell'orario di lavoro: flessibility, turnazioni, orario plurisettimanale, orario serale e notturno;
Pindividuazione delle chiusure prefestive della scuola nei periodi di interruzione delle attivita didattiche e
i criteri per il recupero delie ore non lavorate;

la suddivisione dei carichi di lavoro del personale A.TA;

i criteri per |a distribuzione dei carichi di lavoro;

le modatita di utilizzazione del personale;

llindividuazione delle attivity lavorative aggiuntive da retribuire con il fondo per il miglioramento
dell'offerta formativa e i criteri di attribuzione delle attivits aggiuntive al personale;

whi (I
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Art 21 - Aodslitg gttuative del prane

La fqrmu!azione ela prqpos;a comp!essiva, da parte del D.5.G.A,, del piano delle attivita lavorative del personale e degli
orari, sulia base delle direttive di massima del Dirigente Scolastico e sentito il parere del personale A.T.A., sarh oggetto
di informative alle RSU e alle 00.5S.

La puntuale attuazione del piano & affidata al D.S.G.A.

L'adozione del piano sara fatta dal Dirigente Scolastico, che, dopo averne verificata la congruitd con il P.OF, lo renders
esecutivo, previa informazione alla RSU e alle 00.$S.LL.

L'assegnazione ai diversi settori dei servizi amministrativi, tecnici ed ausiliari & effettuata sulla base di parametri

oggettivi, in risposta alle esigenze delle attivitd scolastiche ed educative e alle necessita organizzative di funzionamento
del Convitto Nazionale "Marco Foscarini”,

CAPITOLO Il - ORARIO DEL PERSONALE A.T.A.

Art 32 - Qrario individuale personale A T.A

L'orario individuale di lavoro 2 il tempo della prestazione di ciascun dipendente che deve necessariamente essere
compreso nell'orario di servizio delia Istituzione Scolastica e deve essere funzionale al servizio stesso e alle esigenze di
apertura all'utenza.

La specificita del Convitto Nazionale e la sua complessita richiedono alcuni adattamenti delie norme generali.

{'orario di lavore individuate nel Convitto Nazionale pud essere:
e ordinario
» flessibile
s serale
s notturno

Tutti questi orari sono definiti e pertanto non sono automaticamente modificabili nel caso di assenza del dipendente,
anche se il servizio dovra comunque essere garantito mediante gfi istituti contrattuali stabiliti dal presente accordo.

Il personale assunto con contratto a tempo determinato per supplenze brevi e saituario dovrd prestare |'orario di
lavoro programmato per il titolare assente, per salvaguardare il buon funzionamento del servizio.

Data la complessitd e la specificita del servizio al Convitto, si richiede comunque una certa flessibilitd a tutto il
personale nei turni e negli orari. | termini di tale flessibilita saranna concordati di volta in voita con il personale
interessato.

Uorario di lavoro, in occasione del periodo estivo o dei periodi di sospensione delle attivita didattiche ed educative,
dovrl essere adattato alle specifiche situazioni ed esigenze di servizio.

Art. 33 . Orario ordindrio

L'orario ordinario & stabilito in 36 ore settimanali su 6 giorni per 6 ore continuative.
110.5.G.A. organizza la propria presenza in servizio e il proprio turno di lavoro secondo criteri di flessibilith, osservando
comunque l'orario settimanale ed assicurando comunque il rispetto delle scadenze amministrative.

Arr 24 . Riduzione deil'proro diiavore ¢ 35 ore settimanal

Nell'istituto ricorrono le condizioni oggettive previste dall'art. 55 del C.C.N.L. per applicare al personale ia riduzione

dell'orario settimanale a 35 ore.

La riduzione verra applicata al solo personale il cui orario presenti anche le necessarie condizioni soggettive. L'elenco
del personale avente diritto alla riduzione & definito nel Piano delle attivita, La riduzione verra applicata solq nel caso
il personale presti effettivamente servizio. Il personale potr utilizzare tali recuperi nelle chiusure prefestive o nei

periodi di sospensione dell'attivita didattica.
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La possibilita di utilizzare le ore eccedenti, su richiesta del personale, dovra essere richiesta per le vacanze natalizie
{per le ore maturate sino a quella data) e per le vacanze pasquali {per le ore sino a quella occasione maturate): le
restanti ore andranno fruite nel periodo estivo. Solo per esigenze particolari e documentate, il personale potra
richiedere il recupero maturato anche durante {'attivitd educativa. Tale permesso verrd accordato compatibilmente
con le esigenze di servizio.

Art 35 - Orgrio su S giorm

In presenza di particolari esigenze di funzionamento dell'istitutione scolastica o per migliorare l'efficienza ¢ la
produttivita dei servizi, 'orario di lavoro di 35 ore pud essere articolato su 5 (cinque) giorni lavorativi.

Il giorno libero cosi ottenuto pud essere un giorno qualsiasi della settimana, su richiesta dellinteressato e
compatibilmente con le esigenze di servizio.

Art. 36 <« Orario flesubile

Stabilito l'orario dei turni di servizio, nell'ambito della programmazione di inizio anno e allo scopo di migliorare la
funzionalita dei servizi, pud essere adottato, salve le esigenze di servizio, 'orario flessibile di lavoro giornaliero (di
ingresso/uscita) al massimo per un'ora, per ciascuna unita di personale.

Possono essere autorizzate ulteriori flessibilita (tolleranza) anticipando e/o posticipando I'orario di ingresso/uscita per
motivate esigenze personali e familiari temporanee del personale, fermo restando I'obbligo della prestazione
complessiva giornaliera e comunque delle ore settimanali di servizio.

art. 37 - Orano seraie e notturno

Uorario del turno notturno & fissato in otto ore dal D.Lgs. 66/2003, elevabili a nove ore per le attivita di sorveglianza.
La turnazione vigente sard ricondotta a questi parametri mediante variazione del Piano delle Attivita, se necessario
anche facendo ricorso ail’accensione di contratti esterni di guardiania. Date le caratteristiche particolari degli orari
serali e notturni, fatte salve le esigenze di servizio e le disponibilita individuali, si potranno concordare orari di servizio
specifici.

Art. 38 - Assegnazione qf reparti ¢ turnazions

Nell'assegnare il personale ai vari reparti in relazione al relativo piano delle attivita formulato dal D.5.G.A., sentito il
personale medesimo (art. 6 comma 2 lettera h C.C.N.L Scuola del 29/11/2007), si terra conto delle esigenze e delle
caratteristiche peculiari del Convitto e della disponibilita individuale
In caso di concorrenza su posti non coperti da personale a tempo indeterminato si procede come di seguito, in ordine
di precedenza:

a. personale di ruolo {seguendo la graduatoria di Istituto)

b. personale a tempo determinato (seguendo il posto accupato in graduatoria)

Le turnazioni e gli orari giornalieri attribuiti a ciascun dipendente sono da considerarsi ordinari e definitivi, salvo
particolari esigenze deil'istituzione scolastica.

L'assenza del dipendente comporta la copertura dell'intero orario di lavoro giornaliero attribuito. Tale norma non si
applica per il recupero o per i riposi compensativi.

A richiesta degli interessati lo scambio giornaliero del turno di lavoro avverrd previa notifica al responsabile del
personale A.T.A. con almeno 3 (tre) giorni di anticipo, saivo per motivi di estrema gravita.

Nella richiesta di cambio turno il collega interessato dovra indicare e controfirmare il cambio turno, la conoscenza dei
lavori e degli orari.

Art. 39 - Chyusura giorni prefestive

Nei periodi di interruzione delle attivita didattiche e nel rispetto delle attivita programmate dagli organi collegiali &
possibile la chiusura della scuola nelle giornate prefestive. Tale chiusura, di cui deve essere dato pubblico preawviso, &
disposta dal Dirigente Scolastico sulla base delle deliberazioni del Consiglio di Istitutc e del Consiglio di
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Amministrazione del Convitto. Data la specificitd del Convitto, in caso di necessita, si dovranno garantire i servizi
minimi.

li recupero delle ore da effettuare da parte del personale in caso di chiusura della scuola dovra essere compensato
con ferie o recupero di ore straordinarie gi3 svolte o da svolgere o festivita soppresse, 0 attraverso il recupero dells
trentaseiesima ora.

Arr A2 - Stacco mensg

Se la prestazione di lavoro giornaliero eccede le 7 ore e 12’ & obbligatoria la pausa pranzo, della durata di almeno 30,
per il recupero delle energie psicofisiche.

CAPITOLO It - FERIE, PERMESSI, STRAORDINARIO

Art 4] - Ferig e festiita soppresse

Al fine di contemperare la garanzia del servizio e le esigenze del personale in ordine al godimento delle ferie e delle
festivita soppresse si procederd nel seguente modo:
. lerichieste di ferie sono autorizzate dal D.5.G.A. su parere del Dirigente Scolastico.

2. Lerichieste devono pervenire almeno quindici giomi prima dell'inizio del periodo richiesto, per le ferie estive entro
la prima quindicina di marzo: al personale che non presenta domanda entro tale data il periodo di ferie sara
concesso compatibilmente con le esigenze di servizio.

3. Entro il 20 maggic sara predisposto il piano delle ferie e delle festivitd soppresse tenendo in considerazione i
seguenti elementi:

a. leferie devono essere fruite di norma durante i periodi di sospensione dell’attivita didattica e in ogni caso entro
il termine di ciascun anno scolastico {31 agosto), compatibilmente con le oggettive esigenze di servizio tenuto
conto delle richieste del dipendente.

b. Peril personale & consentita la fruizione di un massimo di sei giorni durante le festivitd natalizie e pasquali, le
richieste devono pervenire 20 giorni prima della fruizione.

¢. nel mese di agosto il funzionamento del Convitto sard garantito daila presenza minima di:

i} numero 1 (uno} assistente amministrativo per unitd operativa, che potrd ridursi a 2 (due)
complessivamente per tutte le unita operative nella settimana di ferragosto;

ii} numero 3 (tre) portieri / collaboratori scolastici

iii) numero 3 (tre) collaboratori scolastici presso il Convitto e numero 2 (due) presso il Liceo che potra ridursi
a2 (1in convitto e 1 al liceo} nella settimana di ferragosto.

d. nel caso in cui le richieste del personale di una stessa qualifica non dwessero soddisfare il criterio di cui al
punto ¢, il D.5.G.A. informera il personale interessato e lo invitera a modificare in modo volontario la richiesta,
Se non otterra risposta positiva, adottera il criterio della rotazione annuale, estraendo a sorte il 0 i nominativi
di coloro che presteranno servizio.

I D.5.G.A, su richiesta e consenso del personale interessato, potrd autorizzare lo scambio del turno di ferie tra il

personale della medesima qualifica e, se funzionale, il cambio del periodo concordato.

Le festivita soppresse e la festa del Santo Patrono, se lavorativa, sono fruite nel corso dell’anno scolastico cui sono

riferite.

Alie festivita infrasettimanali, lavorate e retribuite solo con la maggiorazione del festivo, dovr3 vedersi applicato, per

settore, il principio della rotazione.

Art. 42 - Fermessi per motivi formibiari o personalt

1 giorni di permesso per motivi personali o familiari, previsti dal C.C.N.L. 29/11/2007, devono essere richiesti aimeno
3 giorni prima. L'eventuale mancato rispetto dei termini dovrd essere documentato dal lavoratore dichiarando le
motivazioni sopraggiunte che hanno impedito al lavoratore di presentare domanda come previsto,

| permessi di cui alla L. 104 - art. 33, di norma vengono richiesti dal lavoratore aimeno 3 gg prima. il mancato rispetto
dei termini dovra essere documentato dal lavoratore dichiarando e motivazioni sopraggiunte che hanno impedito al
{avoratore di presentare domanda come sopra previsto.

Art. 43 - Premessi retribuiti

e



| permessi brevi, da recuperare, di durata non superiore alla meta dell'orario giornaliero individuale di servizio
possono essere concessi per particolari esigenze e a domanda e non possono eccedere le 36 ore nell'anno scolastico.
La richiesta scritta dovrd essere presentata almeno 3 (tre) giomi prima, se non per comprovati per motivi di urgenza,
al D.5.G.A. che potra autorizzare o non autorizzare, motivatamente, il permesso.

Arto 34 - Straprdinario personale AT A

L'eventuale orario straordinario sard effettuato prioritariamente dal personale resosi disponibile all'inizio dell’anno
scolastico. L'interessato dichiara la propria preferenza per la retribuzione con compenso a carico del Fondo d'istituto
o per il recupero compensativo. Lo straordinario, per essere ritenuto tale, deve sempre essere autorizzato dal D.S.G.A.:
non verranno presi in considerazione per il pagamento e per i recuperi frazioni inferiori all'ora.

Eventuali ritardi verranno recuperati per compensazione senza accedere all'istituto dello straordinario.

La sostituzione del personale assente {esclusa 'assenza per ferie) potrd essere compensata con P'attribuzione di 3 ore
di intensificazione per i cuochi ed un’ora per gli altri reparti. Se necessario, si fara ricorso allo straordinario, previa
autorizzazione del DSGA e del DS.

In casi eccezionali di necessita, lo straordinario potrd essere effettuato anche senza previa autorizzazione. La
prestazione straordinaria fornita andré sollecitamente notificata al D.S.G.A.. Il riposo compensativo, ove del caso,
andrd fruito di norma nei dieci giorni successivi alla prestazione straordinaria. E’ esplicitamente escluso che lo
straordinario risultante unicamente dalle timbrature e non previamente autorizzato possa essere accumulato per
essere fruito a recupero.

Art. 45 < Aggiornamento del personagie A T.A,

Si riconosce l'importanza della formazione di tutto il personale AT.A. e pertanto si favorira la partecipazione ad
iniziative di aggiornamento riconosciute dall'‘Amministrazione /o organizzate dallo stesso istituto.

Arr 46 - Jlousela di salvaguardia finannaria

1. Qualora, sulla base delle clausole contrattuali, si verifichi uno sforamento del fabbisogno rispetto alla disponibilita
finanziaria accertata, il Dirigente pud sospendere, parziaimente o totalmente, I'esecuzione delle clausole
contrattuali dalle quali derivino oneri di spesa.

Art 47 - Durgta deil'aecordo

La durata del presente accordo & relativa agli A.S. 2019/2020 e 2020/2021.




CONVITTO NAZIONALE “MARCO FOSCARINI”

SCUOLE ANNESSE
ELEMENTARE STATALE- MEDIA STATALE - LICEO GINNASIO STATALE
CANNAREGIO FOND.TA S. CATERINA 4941 - 4942 - 30131 VENEZIA
Cod. Mecc. VEVCOI 0004 - C.F. 80010160275

CONTRATTO INTEGRATIVO COLLETTIVO DI ISTITUTO
PER L'ANNO SCOLASTICO 2019/20

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE della PARTE SECONDA (Parte economica)

il giorno 20 gennaio 2020 alle ore 14, nei locali delia presidenza, viene sottoscritta la presente Ipotesi di accordo,
finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo Integrativo del Convitto Nazionale Marco Foscarini- Scuole annesse.

il Contratto Integrativo Collettivo di Istitutc consta delle seguenti tre parti, di cui viene qui sottoscritta la seconda:

1. Capitolato
2. Parte economica
3. Attuazione della normativa sulla sicurezza. L'ipotesi di accordo viene sottoscritta tra:

Premessa

Il contratto integrativo di istituto é stato sottoscritto nell’anno precedente ed ha validita triennale. Tuttavia,
la parte economica {parte il) va contrattata annualmente.

PARTE PUBBLICA

il Dirigente Scolastico, Massimo Zane

PARTE SINDACALE

La RSU d'istituto
Antonelia Antonelli
Melissa Berlini
Diego De Grandis
Nicola Bergamo

Emilio Corno




Per le 00.SS. territoriali

R L L A Y N

B R L T P

B A L T IO T Ry P P T P A TP S P

Be e e s TR R R LR A AR ARL L RE AT IR RA kR R

e ALY N PRI AV AL LI AIAAIARIRAVAIRS SE R IAP

R L T T

B S L e »ansan ressay ssareas

L R LT T T P Y Y L P, L R R L L h

Sommario
MODALITA' E CRITER! DI GESTIONE DELLE RISORSE PER iL MIGLIORAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA
DELLUISTITUZIONE SCOLASTICA ....onoeveoreeeeoeeereeereseeeessrseeseessssesssesesesseesesesessmesesasessasmssessesanasssmresaeesmessenssssetasers

Art,
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

1 - Determinazione del Fondo per il Salario ACCESSOTIO......ccommimmim s

" " .
- i finalizzati

3 — Finalizzazione delle risorse del Fl 5

. .
- Stanziamenti 6
-F I rum li~P

6 - Incarichi specifici 9

7 - Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale

Art.

8 - Conferimento degli INCAriChi......cc.oveerinreicinenrccnccceenncncssccssmmissresnsasscssaesssnasnssssssnensssnencs 10



MODALITA' E CRITERI DI GESTIONE DELLE RISORSE PER IL
MIGLIORAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA DELL'ISTITUZIONE
SCOLASTICA

VISTO il CONL sottoscritto il 29 novembre 2007,
VISTO il CCNL relativo al biennio economico 2007/09;
VISTA la legge 20 maggio 1970, n.300, e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTI art. 14, lettere b), ¢}, d} del CONL scuola del 15 marzo 2001;

VISTO il CCNQ 7 agosto 1998;

VISTO il CCNQ 9 agosta 2000;

VISTO I'art. 28 lettera a) CCNI 31/8/99;

VISTO l'art. 82 C.1, lett.a}, b) CCNL 24/7/03;

VISTO l'art. 84 e I"art. 88 del CCNL comparto scuola del 29 novembre 2007;
VISTO il piano delle attivita e delf'organizzazione del lavoro del personale Ata;
VISTQ il piano delle attivita docenti;

VISTO il piano dell'offerta formativa valido per 1 'A.S. 2019/20;

PRESO atto degli incarichi individuali deliberati dal Collegio dei Docenti, delle Commissioni e gruppi di lavoro attivati,
delle aree deliberate per le Funzioni strumentali

VISTH i criteri di determinazione del FIS in base alla sequenza contrattuale FIS del 08/04/2009;

VISTA L'INTESA del 21/06/2016 tra MIUR e 00.SS. Comparto Scuola, ai fini della ripartizione delle risorse di cui agli antt.
33, 62, 85, 87 del CCNL 2006/2009 per I'anno scolastico 2018/19;

RITENUTO che nell'istituto siano conseguibili risultati di qualita, efficacia ed efficienza neli'erogazione del servizio
attraverso un‘organizzazione del lavoro del personale docente ed ATA, fondata sulla partecipazione e valorizzazione
delle competenze professionali, definite nei piani delle attivita predisposti dal dirigente scolastico e dal direttore dei
servizi generali ed amministrativi in coerenza con quanto stabilito nel piano dell'offerta formativa;

Si definiscono le seguenti modalitd e criteri di gestione delle risorse per il M.O.F.:

Art. 1 - Determinazione del Fondo per il Salario Accessorio?

1. Lerisorse disponibili per I'attribuzione del salario accessorio sono costituite da:
a. Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa (art. 40 CCNL del comparto istruzione e ricerca 2016-
2018} erogato dal MIUR;
b. ogni ulteriore finanziamento erogato dal MIUR;

! Tutti gli importi presentati nel presente documento sono intesi, ove non altrimenti indicato, al lordo dipendente.
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€. eventuali economie del Fondo per il salario accessorio derivanti da risorse non utilizzate negl anni

scolastici precedenti;

d. fﬂtre risorse provenienti dall’ Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate a retribuire
il personale della istituzione scolastica, a seguito di accordi, convenzioni od altro in base alla

quantificazione risultante nel Programma annuale di riferimento?;

2. Il Fondo per la contrattazione integrativa & quantificato nell’apposito atto di costituzione, emanato dal dirigente
secondo le istruzioni contenute nel paragrafo I11.1 della circolare 19 luglio 2012, n. 25 della Ragioneria Generale
dello Stato. Tale atto & predisposto sulla base delle informazioni disponibili alla data di awvio della contrattazione
ed e tempestivamente aggiornato a seguito della eventuale disponibilith di nuove risorse. Di esso il dirigente

fornisce informazione alla parte sindacale.

Art. 2 - Fondi finalizzati

1 | fondi finalizzati a specifiche attivitd possono essere impegnati solo per esse, a meno che non sia

esplicitamente previsto che eventuali risparmi possano essere utilizzati per altri fini.

2. A seguito della sottoscrizione del Contratto Collettivo Nazionale iIntegrativo sull’utilizzo delle risorse del
miglioramento deli’Offerta Formativa (MOF) per 'anno scolastico 2019/2020, tuttavia, nel presente A.S. le eventuali
risorse non utilizzate negli anni precedenti possono essere impiegate senza vincoli di destinazione e quindi anche con

finalita diverse da quelle di origine.

3. Per il presente anno scolastico tali fondi sono pari a:

a) per le finalita gia previste per il Fondo per Fistituzione scolastica ai sensi dell'art. 88 del CCNL
29/11/2007

€124.117,72

107/2011

b) per i compensi per ie ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica €4.951,37
nell’avviamento alla pratica sportiva

¢) per le funzioni strumentali al piano dell’ offerta formativa €6.318,88
d) per gli incarichi specifici del personale ATA € 10.555,39
) per le misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio | €863,49

e contro 'emarginazione scolastica

f) per i compensi ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti €3.291,35
g) per la valorizzazione dei docenti, ai sensi dell’art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. €13.150,53

h) per le finalita di cui al’art 1, comma 593 della legge n. 205/2017

P22 32

i) per IFTS

et ot A st s S
anmmmsmaammEi

i) per i progetti nazionali e comunitari (PON, POR, convenzioni)

-
333334

k) per la formazione del personale 3500 da
Ambito 17

1) per i percorsi per le competenze trasversali e orientamento nella scuola secondaria di secondo | €6.893,17, di

grado cui €5.893,17
per spese di
personale
interno

m) per la retribuzione delle prestazioni lavorative in orario notturno e/o festivo € 32.955,37

Tageuial

4. Sulla base di quanto sopra richiamato, al comma 2, essendosi determinata nell’A.S. un’economia pari ad €4.322,02
relativa alle Funzioni strumentali, non totaimente assorbita dalla retribuzione delle F.S. di cui al presente contratto,

si conviene di utilizzare I'avanzo residuo di € 3.440,90 con le seguenti modalita:
a. €1.115,90 nel FiS docenti, a copertura del fabbisogno gia accertato

Z Alla data del 20 gennaio 2020 non risultano importi relativi a questa voce; eventuali variazioni saranno comunicate

successivamente.
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b. € 1800,00 nel FIS docenti, alla voce “d - progetti e attivitd di arricchimento dell offerta formativa non
curricolare” destinata alla retribuzione dei tutor dei progetti riconosciuti come PCTO in caso di
incapienza dei fondi dedicati, di cui alla lettera *1” della Tabella 1

¢. €525,00 nel FIS docenti per eventuali progetti approvati dal Collegio Docenti dopo novemnbre 2019

Si conviene di considerare la ripartizione tra quanto sopra indicato tra alinea b e alinea ¢ previsionale, da
verificare a consuntivo

Utilizzo della disponiblilita di cui alla lettera 1) della tabella soprastante

Per corsi obbligatori sulla sicurezza € 1500
Per assistenti amministrativi incaricati € 200

Tutor di progetto: si occupano di Stesura Piani formativi individuali, Inserimento dati a sistema pre/post stage, contatti
con l'ente ospitante e report dello stesso, ratifica presenze. Sono retribuiti con una cifra forfettaria cosi determinata:

® quota base per ogni progetto (da suddividere in caso di piu di un referente): h.6, cui st aggiunge una quota
variabile cosi determinata:

O meno di dieci studenti h.oO
O da dieci a trenta studenti h.4
O oltre trenta studenti h. 8,

indipendentemente dal numero di progetti seguiti. In caso di incapienza dei fondi destinati, si attingerd allo
stanziamento di cui sopra, c.4, alinea b.

Non ricade in questa voce il compenso della coordinatrice deila Commissione {nell’ambito dell’orario di potenziamento).
p

Art. 3 — Finalizzazione delle risorse del FiS

Coerentemente con le previsioni di legge, le risorse del FIS devono essere finalizzate a retribuire funzioni ed attivita che
incrementino la produttivita e Uefficienza delistituzione scolastica, riconoscendo Fimpegno individuale e i risultati
conseguiti. Le risorse del fondo dell'istituzione scolastica vengono suddivise tra le diverse figure professionali presenti
nella scuola sulla base delle esigenze organizzative e didattiche, che derivano dalle attivitd curricolari ed extracurricolari
previste dal POF, dalle delibere degfi 00.CC. e dal Regolamento di istituto.

A monte della suddivisione tra e componenti professionali presenti nell’istituzione scolastica, dal F.1.S. complessivo di
€. 124.117,72 vengono detratti i seguenti importi:
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detrazioni su indifferenziato
indennitd DSGA € 10.420.00
indennita sostituzione DSGA €11.442,75
primo coliaboratore € 2.000.00
Coordinatori settore convitto e semiconvitto € 3.200.00
da ripartire €97.054,97
Taseua 2
1. Le risorse del Fondo dell’istituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui alPart. 15, sono suddivise tra le

componenti professionall presenti nellistituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che
derivano dalle attivitd curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Piano annuale delle attivitd de!
personale docente e dal Piano annuale di attivita del personale ATA.
A tal fine sono assegnati:

1. per le attivita del personale docente ed educativo €62.214,72 + residuo anno precedente € 9.575,00 +=

€71.789,72
2. per le attivita del personale ATA € 34.840,25 + residuo anno precedente € 1.249,54 = € € 36.089,79
2. La ripartizione di cui al comma precedente pub essere variata entro un margine di flessibilita pari a € 1.000,00
in caso di esigenze derivanti dall’attuazione del PTOF.
3. Le risorse non utilizzate potranno essere impegnate nel medesimo anno a seguito di nuova contrattazione, o

confluire nel Fondo per la contrattazione integrativa dell’anno scolastico successivo, comunque previa decisione
concertata tra le parti.

Art. 4 —~ Stanziamenti
Personale docente ed educativo

1. Al fine di perseguire le finalita di cui allarticolo 2, sulla base della delibera del Consiglio d'istituto, di cui all’art. 88
del CCNL e del Piano Annuale, il fondo d’istituto destinato al personale docente ed educativo @ ripartito, come
segue, tra le aree di attivita di seguito specificate:
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a. supporto alle attivita organizzative (delegati del dirigente, figure di presidio ai plessi, €.5.975,00
comm. orario, comm. formazione classi, ecc.)

al secondo collaboratore DS 1.000,00

a2 collaboratore Primaria 1.000,00

a3 collaboratore sec. | gr. 1.000,00

ad commissione orario e formazione classi {sei docenti®) 2.975,00

b. supporto alla didattica (coordinatori di classe, coordinatori di dipartimento, 17.260,00
responsabiii del laboratori)

b1 commissione PTOF e didattica {5 docenti + 3 docenti dello staff) 1.750

b 2 coordinatori di classe {n. 37 classi x 20 ore) 12.950

b 3 responsabili dei laboratorifaule speciali {4 docenti) 560

b 4 commissione biblioteca e promozione lettura (8 docenti/educatori) 2.000

< supporto all’organizzarione della didattica {commissione orientamento, GLi, 8.330,00

commissione viaggi d’istruzione ecc..)

¢1 commiss. orientamento e continuita {15 docentifeducatori, 206 h.}  3.605,00

¢2 GLI {7 docenti) 1.050,00
¢3 Team digitale (ore 34) 595,00
¢4 Animatore digitale 997,50
¢S commissione viaggi {3 docenti) 892,50
¢6 referenti invalsi {due docenti) 1.190,00
d. progetti e attivita di arricchimento dell’offerta formativa non curricolare 33.665,62
d1 progetti* 31.340,62
d2 retribuzione tutor nei progetti con valenza PCTO {solo secondaria 2° grado} 1.800
d3 fondo di riserva per eventuali progetti approvati dopo novembre 2019 525
e. attivita d’insegnamento {corsi di recupero, sportelli didattici) 10.000,00
el corsi di recupero {gennaio - lugfio) 7.000,00
e2 corsi di potenziamento e sportelli {da bilancio scuole)
e3 sportello permanente Mat/Fis, Lat/Gr. 3.000,00
TABELIA 3

Personagle ATA

Nella divisione del fondo tra il personale addetto agli uffici ed agli altri servizi, si terrd conto non solo della
consistenza numerica dei settori, del grado di responsabilita, della gravositd del lavoro, ma soprattutto delle
esigenze di funzionamento dei servizi e dell’efficienza organizzativa, educativa e didattica del Convitto e delle
Scuole. in base alle considerazioni richiamate, lo stanziamento sar cosi suddiviso:

a incarichi individuali
2.000,00
at referente Privacy (AA) 1000,00
a2 referente Amministrazione trasparente (AA) 1000,00
b compens! forfettari per settore 5.600,00

? Quote variabili tra i docenti in base alla complessita del settore e delle mansioni. | proff. Andreolo e Doglioni
svolgono l'incarico all'interno della mansione principale attribuita.
4 vedi allegato
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b1 gestione dispositivi e impianti dell'istituto ecc. (AT AR02) 4000,00

b2 intensificazione per mansioni onerose (CS settore cucina/refettorio) 1600,00

¢ altri compensi per settore 13.000,00
¢l formazione e approfondimento sistemi informatici (AA) 2000,00

c2 prest. agg. necessarie per far fronte ad esigenze straordinarie (AA) 1000,00

c3 manutenzione straordinaria dei laboratori ed attrezzature (AT) 1200,00

¢4 prest. agg. necessarie per far fronte ad esigenze straordinarie (AT) 1000,00

¢S5 prest. agg. necessarie per far fronte ad esigenze straordinarie (GR) 1000,00

] prest. agg. necessarie per far fronte ad esigenze straordinarie {CU) 2000,00

c? disponibilita collaborazione a cucina e refettorio (CS) 1300,00

c8 supporto sorveglianza alunni H (CS) 600,00

9 attivita di supporto alla segreteria (CS) 900,00

¢10 sistemazione arredamento e piccole manutenzioni {CS) 2000,00

d collaborazione progett] AOF 11.670,00
di{Ass.Amm.} 2175,00

d2(Ass. Tecn.} 1450,00

d3 (Cuochi) 2465,00

d4 (Guardaroba) 580,00

d5 {Coll. Scol.} 5000,00

e intensificazione per sostituzione colleghi assent| 3.800,00
el{Ass.Amm.} 1000,00

e2(Ass. Tecn.} 600,00

e3 {Cuochi) 800,00

e4 {Guardaroba) 400,00

e5 (Coll, Scol.} 1000,00

TaBtLLA S

Relativamente agli incarichi di cui alla lettera c.), il Fondo di Istituto & attribuito in relazione al periodo di servizio
e alla quantitd di assenze rilevate. Nel dettaglio, it Fondo di Istituto verrd corrisposto in dodicesimi in
proporzione alla durata del servizio, per gli incarichi di durata inferiore ad un anno, e verra decurtato di 1/52°
della quota annuale per ogni sette giorni di assenza.

Le attivita aggiuntive, svolte nell’'ambito delf orario d’obbligo nelia forma di intensificazione della prestazione,
sono riportate ad unita orarie ai fini della liquidazione dei compensi. Le sole prestazioni del personale ATA rese
in aggiunta all'orario d’obbligo, in alternativa al ricorso al FIS, possono essere remunerate con recuperi

compensativi, compatibilmente con le esigenze di servizio.

Art. 5 - Funzioni strumentali ~ Pratica sportiva

Comma 1 - Funzioni strumentali docenti ed educatori

- FS diistituto per le aftivita sportive

€ 1400

O N
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- FS per orientamento € 1400

- FSperil PTOF e la didattica (2 docenti} € 1600 (800+800)
- Coordinamento educativo Liceo europeo € 1400
- Coordinamento educativo Primaria € 1400

Si determina cosi un avanzo pari ad € 3472,02. Tale avanzo, una volta riattribuito, confluird nella contrattazione
201972020, vincolato alla componente docenti/educatori, con destinazione prioritaria integrazione del fondo per le
funzioni strumentali,

Comma 2 — Protico sportivy

It finanziamento per la pratica sportiva avverra a seguito rendicontazione al termine delle attivita

Art. 6 - Incarichi specifici

Premesso che:

1. Suproposta del DSGA, il Dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui all’art. 47, comma 1,
lettera b) del CCNL da attivare nella istituzione scolastica.
2. i Dirigente, acquisite le disponibilit3 del personale, conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti criteri;
a. in base alle competenze richieste dall'incarico, nel caso in cui queste non siano direttamente desumibili dal
profilo professionale,
b. garanzia di pari opportunita

3. Lerisorse disponibili per compensare gli incarichi specifici sono cosi destinate:

Euro Per Unita di Incarico
numero
2400 3 Assistenti coord. segreteria digitale,
Amministrativi coord. segreteria didattica,
coord. ufficio personale ATA
1200 1 Assistenti Tecnici gestione informatica della segreteria
1200 2 Cuochi coordinamento cucina
5755.39 Collaboratori scolastici | Come da piano delle attivita

I nominativi dei destinatari degli incarichi specifici e le relative mansioni aggiuntive si leggono nel Piano delle Attivita
del Personaie ATA 2019/2020, sub voce.

Art. 7 - Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del
personale docente

1. La professionalita del personale docente & valorizzata dal dirigente scolastico in base ai criteri individuati
dal comitato di valutazione dei docenti al fine dell’assegnazione del bonus annuale, ai sensi def'art. 1, cc.
127 e 128, della iegge 107/2015 nonché dell’art. 17, co. 1, lett. e-bis del d.igs. 165/2001.

2. | compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente sono determinati sulla base dei seguenti
criteri generali ai sensi dell’art. 22, ¢. 4, punto ¢4 del C.C.N.L. comparto istruzione e ricerca 2016-2018:

wp (D,




Al fondo per la valorizzazione del personale docente i docenti accederanno mediante autocandidatura
compilata sull’apposito modello e corredata dell’eventuale documentazione richiesta.

Successivamente alle verifiche amministrative, il fondo verra assegnato in base alla formuta:

x Pl

D

Dove § (stanziamento) é la risorsa complessiva finalizzata alla valorizzazione, pari a € 13.150,53, D {divisore) &
la somma di tutti { punteggi individuali attribuiti ai docenti sulla base dei criteri deliberati dal Comitato di
Valutazione e P.1. e il punteggio individuale del singolo docente.

Art. 8 - Conferimento degli incarichi

1. Il Dirigente e/o un suo delegato conferiscono individualmente gli incarichi relativi allo svolgimento di attivita
aggiuntive retribuite con il salario accessorio, indicando i compiti e gli obiettivi assegnati. A contrattazione
integrativa conclusa verranno comunicati al personaie incaricato anche il compenso spettante e i termini del

pagamento.
2. taliquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti assegnati e alla

valutazione dei risultati conseguiti.
3. Nellindividuazione del personale cui affidare gli incarichi, si osserveranno i seguenti criteri:
a} disponibilitd degli interessati;
b} competenze specifiche, se richieste dalla natura dell’incarico e non direttamente desumibili dal profilo
professionale;
€} ove pit unitd di personale rispondessero ai requisiti di cui ai criteri a) e b}, si osserveranno i principi della
rotazione e della prevenzione del cumulo degli incarichi.




