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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DISTITUTO
VERBALE DI STIPULA

VISTA I'lpotesi di accordo sottoscritta in data 16 dicembre 2019

da ritenersi approvata dai Revisori dei Conti non essendo pervenute osservazioni;

il giorno 28 gennaio 2020 alle ore 12.15 nel locale adibito a ufficio del Dirigente

VIENE STIPULATO

il presente Contratto Collettivo Integrativo dell’Istituto Comprensivo “G.F. Malipiero” di Marcon
(VE).

PARTE PUBBLICA
Il Dirigente Scolastico pro tempore

Dott.ssa Manuela Sartorato
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16 dicembre 2019

IPOTESI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO D’ISTITUTO PARTE ECONOMICA ANNO
SCOLASTICO 2019- 2020

Titolo VI
TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

Art. 1 - Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del

personale docente (c.d. BONUS)

La professionalita ed il merito del personale docente sono valorizzati dal Dirigente scolastico in
base ai criteri individuati dal Comitato di valutazione dei docenti al fine dell’assegnazione del
BONUS annuale per il merito, ai sensi dell'art. 1, cc. 127 e 128, della legge 107/2015.

. Le risorse finanziarie assegnate per la valorizzazione del merito del personale docente per I'a.s.

2019-2020 all’lstituto ammontano a 18.516,86 euro.

| compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente sono determinati assegnando il
70% delle risorse alla qualita dell’insegnamento, al contributo al miglioramento dell’Istituzione
scolastica e del successo formativo e scolastico degli studenti e a risultati ottenuti dal docente
o dal gruppo dei docenti in relazione al potenziamento delle competenze degli alunni,
dell'innovazione didattica e metodologica, della collaborazione alla ricerca didattica, alla
documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche. Il restante 30% sara assegnato
alle responsabilita assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del
personale.

Art. 2 — Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale

1.

2.

L'lstituto aderisce alla Rete di scopo per la formazione nell’ambito territoriale VENETO 17 e
pertanto non gestisce, né in proprio né per proprio conto, alcuna risorsa finalizzata all’attuazione
del Piano nazionale di formazione docenti.

Anche per la formazione dei docenti neo-assunti in anno di formazione e prova, nonché per la
formazione del personale ATA, le relative risorse sono gestite dalla Scuola Polo per la formazione
del personale nell’'ambito territoriale VENETO 17. Scuola Polo che — attraverso i propri Organi
statutari e gestionali — provvede altresi alla ripartizione delle risorse, senza affidamento diretto
a questo Istituto.

Le risorse complessive destinate alla formazione del Personale nel Progetto Formazione P04 del
Programma Annuale 2020, provenienti dall’avanzo di amministrazione, saranno utilizzate per la
realizzazione del Piano di Formazione dell’Istituto, nel rispetto degli obiettivi e delle finalita
definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti e del Piano
dell’Offerta formativa della scuola.

A tal fine sono assegnati per le attivita di formazione del personale docente e ATA euro 2.450,61
da utilizzare:

DOCENTI - per lo sviluppo delle competenze linguistiche e logico-matematiche, per la
valutazione e la costruzione delle rubriche valutative delle competenze sociali e civiche, per la
sicurezza, per la tutela della privacy e per la trasparenza;

ATA — per lo sviluppo delle competenze digitali tramite utilizzo di programmi specifici, per la
sicurezza, per la tutela della privacy e la trasparenza amministrativa.

Art.3 — Risorse disponibili alla contrattazione d’Istituto

1.

Le risorse disponibili per I'attribuzione del salario accessorio sono costituite dall’insieme di:
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a. Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa;

b. Altre risorse provenienti dalla sovraordinata Amministrazione e da altri Enti, pubblici o
privati, destinate a retribuire il personale della Istituzione scolastica, a seguito di accordi,
convenzioni, partecipazione a Progetti nazionali e comunitari (PON)

c. eventuali residui del Fondo per l'lstituzione scolastica non utilizzati nell’ anno scolastico
precedente.

%}. Nel complessivo Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa confluiscono:
W a. Il Fondo per l'lstituzione Scolastica disposto annualmente dal MIUR;

b. lerisorse destinate ai compensi per le ore eccedenti del personale insegnante di educazione
fisica nell’avviamento alla pratica sportiva;

c. lerisorse destinate alle funzioni strumentali al Piano dell’offerta formativa;

d. le risorse destinate agli incarichi specifici del personale ATA;

e. le risorse destinate alle misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte
processo immigratorio e contro I’emarginazione scolastica;

f. le risorse destinate alle ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti;

g. le risorse per il BONUS, di cui all’articolo 1, comma 126, delle legge 107/2015, la cui

destinazione & finalizzata in via esclusiva alla valorizzazione del merito del personale
docente, secondo i criteri generali previsti al precedente art. 29
Nel quadro della contrattazione integrativa di Istituto per I'a.s. 2019-20, e stata comunicata una
assegnazione del complessivo Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa pari a euro
72.946,90 (qui espressa in termini “lordo dipendente”), cosi articolata:
a) 57.557,14 euro per il Fondo dell’lstituzione scolastica
b) 5.179,45 euro per le Funzioni strumentali
c) 3.639,79 euro per gli Incarichi specifici
d) 3.299,70 euro per ore eccedenti sostituzione colleghi assenti
e) 1.167,35 euro attivita complementari di educazione fisica
f) 2.103,47 euro per le aree a rischio

w

4. Dall'importo complessivo vanno accantonati 5.640,00 euro per indennita di Direzione spettante
al DSGA ed € 800,00 come fondo di riserva.

5. Pertanto il fondo effettivamente disponibile per la contrattazione & di 51.117,14 euro a cui si
aggiungono € 4.660,50 (avanzo anno scolastico 2018/2019 docenti di cui € 3.955,00 avanzi FIS ed €
705,50 avanzi da ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti) e € 2.163,80 (avanzo anno
scolastico 2018/2019 ATA di cui € 1.214,30 assistenti amministrativi ed € 949,50 collaboratori
scolastici) per un totale di 57.941,44

6. | fondi effettivamente disponibili per le funzioni strumentali sono euro 5.179,45 a cui si
aggiungono € 720,55 (avanzo anno scolastico 2018/2019 da ore eccedenti per la sostituzione di
colleghi assenti) per un totale di € 5.900,00

7. | fondi effettivamente disponibili per le ore eccedenti sostituzione colleghi assenti sono euro
3.299,70 a cui si aggiungono € 1.941,72 (avanzo anno scolastico 2018/2019) per un totale di €
5.241,42

8. Fondi provenienti dal Programma Annuale 2019 € 1.070,25 per attuazione laboratori progetto
V.E.R.S.0. ed € 548,39 per la collaborazione dei Collaboratori Scolastici al progetto English Camp.

Art. 4 — Ripartizione delle risorse del Fondo per I'Istituzione scolastica

1. 1l Fondo per l'lstituzione scolastica, ricompreso nel Fondo piu complessivo, riguarda sia il
personale docente sia il personale ATA, ed é stato erogato tenendo fra I'altro conto che la quota
di personale docente in organico di fatto & di 150 unita (pari al 81,97 % dell’intero organico) e
la quota ATA e di 33 unita (pari al 18,03 %).
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2. Valutati i rispettivi carichi di lavoro, nonché le necessita dell’istituto, si ritiene di ripartire le
risorse contrattabili attinenti al Fondo per I'lstituzione scolastica 57.941,44 per incentivazione

e compensi accessori nel seguente modo:

- 40.442,50 euro per personale docente (pari al 70 % del budget 2019/2020 piu 4.660,50

dell’avanzo FIS Docenti 2018/2019)

- 17.498,94 euro per personale ATA (pari al 30 % del budget 2019/2020 piti 2.163,80 dell’avanzo

FIS ATA 2018/2019)

Art. 5 — Risorse per compensi al personale docente

1. Al personale docente vengono destinate le seguenti risorse, suddivise per voce contrattuale:

a) Supporto organizzativo e didattico al DS ore Importo
(L. 107, art. 1, comma 83) euro
Collaboratori del dirigente scolastico (n.2 incarichi forfetari) 160 2.800,00
Coordinatore scuola infanzia (n.1 incarico forfetario) 25 437,50
Fiduciari di plesso (n. 12 incarichi forfetari) 366 6.405,00
Referenti orario (n.2 incarichi forfetari) 30 525,00
Referenti mensa scolastica (n.2 incarichi forfetari) 6 105,00
Referente inserimento alunni stranieri (n.1 incarico forfetario) 2 35,00
Responsabile screening dislessia (n.1 incarico forfetario) 10 175,00
Referente adozioni (n.1 incarico forfetario) 2 35,00
Referenti per la salute (n.3 incarichi forfetari) 6 105,00
Referenti per il bullismo (n.6 incarichi forfetari) 14 245,00
Totale supporto organizzativo e didattico 621 | 10.867,50
b) Supporto all’attivita dei docenti
Coordinatori di classe (n. 18 incarichi, a forfait) 126 2.205,00
Commissione Formazione classi prime secondaria (n.2 unita a forfait) 8 140,00
Team digitale (n. 2 unita incarichi a forfait) 18 315,00
Tutor di docenti neo-assunti (n. 16 unita incarichi a forfait) 112 1.960,00
Totale supporto all’organizzazione didattica 264 4.620,00
c¢) Commissioni e Gruppi di lavoro
Commissione PTOF (6 unita) 108 1.890,00
Commissione Curricolo (11 unita) 88 1.540,00
Commissione RAV, PDM, (3 unita) 90 1.575,00
Commissione Continuita accoglienza (22 unita) 162 2.835,00
Accoglienza Continuita ore frontali (4 unita) 11 385,00
Commissione inclusione GLI (6 unita) 24 420,00
Commissione Handicap (24 unita) 48 840,00
Commissione Biblioteca (10 unita) 36 630,00
a) Sicurezza
Commissione sicurezza (9 unita) 117 2.047,50
Totale commissioni e gruppi di lavoro 684 | 12.162,50
TOTALE ORE 1569 | 27.650,00
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d) Progetti e attivita di ampliamento dell’O.F.

Progetti Priorita 1 RAV (Risultati scolastici) ore funzionali 151 - ore F 151 2.642,50
insegnamento 36 | 36 1.260,00
Progetti Priorita 2 RAV (Risultati prove standardizzate) ore funzionali 16 F 16 280,00
ore insegnamento 4 1 4 140,00
Progetti Priorita 3 RAV (Competenze chiave Europee) ore funzionali 335 F 335 5.862,50
ore inseghamento 32 132 1.120,00
Progetti Priorita 4 RAV (Risultati a distanza) ore funzionali 7 ore F7 122,50
insegnamento 32 132 1.120,00
Scuola digitale ore funzionali 14 ore insegnamento 0 F14 245,00
I 0

Totale Progetti | h. F523 9.152,50
h.1104 | 3.640,00

Totale progetti e attivita ampliamento dell’O.F. 12.792,50

COMMISSIONI, GRUPPI DI LAVORO E PROGETTI 40.442,50

Eventuali economie verranno utilizzate, sentite le parti, per incrementare i fondi destinati
commissione bullismo, in particolare per il team Bullismo e-policy con il supporto di “generazioni
connesse”, per la stesura del protocollo di individuazione e segnalazione casi di bullismo, per la
stesura di un’ipotesi di regolamento disciplinare rispetto al bullismo. Per retribuire i componenti del
team digitale impegnato nella stesura dei regolamenti PUA “politica utilizzo accettabile” e utilizzo
strumentazione elettronica. Per retribuire il personale che partecipera al gruppo di lavoro per la
revisione del regolamento d’istituto e i docenti che parteciperanno ai gruppi di coordinamento per
la realizzazione di eventuali progetti finanziati con fondi Ministeriali o Europei.

2. Destinazione risorse da Programma Annuale:

Descrizione Attivita ore Importo
euro
Progetto V.E.R.S.O. (n. 8 incarichi forfetari) 46 805,00

Eventuali ulteriori fondi che perverranno alla scuola per la realizzazione del progetto V.E.R.S.0. a.s.
2019/2020, verranno utilizzati individuando il personale interessato che si occupera di detto
progetto tramite avviso interno.

Art. 6 — Risorse per compensi al personale ATA

1. Al personale ATA vengono destinate risorse per 17.498,94 euro, oltre a 3.639,79 euro destinati
agli incarichi specifici ed € 548,40 provenienti dal programma annuale e destinati a retribuire la
collaborazione dei collaboratori scolastici al progetto English Camp a.s. 2018/2019.

2. Relativamente alle risorse tratte dal Fondo per l'Istituzione scolastica di 17.498,94 euro si
accantonano, per la retribuzione del lavoro straordinario non recuperabile e per imprevisti
carichi di lavoro, 300 ore per la Segreteria pari a 4.350,00 euro e 200 ore per i collaboratori
scolastici pari a 2.500,00 euro per un totale di 6.850,00 euro.

3. La quotarimanente pari a 10.648,94 viene suddivisa ne seguente modo:
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- Collaboratori Scolastici 6.050,08 euro, pari al 60 % del budget 2019/2020, piu 949,50 @
dell’avanzo MOF Collaboratori Scolastici 2018/2019;

- Assistenti Amministrativi 4.598,86 euro, pari al 40 % del budget 2019/2020, piu 1.214,30
dell’avanzo MOF Assistenti Amministrativi 2018/2019.

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI ore Importo
euro

a) Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera

e) CCNL 29/11/2007)
Gestione INVALSI (n.2 incarichi forfetari) 20 290,00
Decentram. amm.vo e dematerializzaz. - Trasparenza e Privacy (n. 10 147 2.131,50
incarichi forfetari)
Sostituzione colleghi ass. (n. 7 incarichi forfetari) 55 797,50
Supporto gestione PASSWEB (n.1 incarico forfetario) 30 435,00
Supporto e gestione Ricostruzioni carriera su sentenza (n. 2 incarichi 30 435,00
forfetari)
Lavoro straordinario non recuperabile e per imprevisti carichi di lavoro 300 4.350,00

b) Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell’
(art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)

Supporto progetti Ptof (n.2 incarichi forfetari) 35 507,50

Totale Assistenti Amministrativi 617 8.946,50

COLLABORATORI SCOLASTICI

a) Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera
e) CCNL 29/11/2007)

Assistenza servizio mensa (n. 5 incarichi forfetari) 20 250,00
Accoglienza scuolabus (n.17 incarichi forfetari) 60 750,00
Palestra Manin (n. 2 incarichi forfetari) 10 125,00
Sostituzione colleghi ass. (n. 22 incarichi forfetari) 102 1.275,00
Servizio su piu sedi (n.3 incarichi forfetari) 18 225,00
Servizi esterni (n. 2 incarichi forfetari) 10 125,00
Componente commissione Bullismo (n.1 incarico forfetario) 3 37,50
Supporto trasloco e sistemazione aule scuola primaria presso sc. Media (n 20 250,00
forfettari)

Lavaggio tende 100 1.250,00
Lavoro straordinario non recuperabile e per imprevisti carichi di lavoro 200 2.500,00

b) Compensi per il personale ATA per ogni altra attivita deliberata nell’
(art. 88, comma 2, lettera k) CCNL 29/11/2007)

Supporto progetti Ptof (n.23 incarichi forfetari) 123 1.537,50
Supporto English Camp 18 225,00
Totale Collaboratori Scolastici 684 8.550,00

TOTALE PERSONALE ATA 1301 | 17.496,50

con un residuo non impegnato di 2,44 € che costituisce maggiore economia.

Previo accordo tra le parti, eventuali avanzi provenienti dai fondi destinati agli assistenti
amministrativi saranno destinati ad incrementare le voci “Decentramento amministrativo e
dematerializzazione - Trasparenza e Privacy” e “sostituzione colleghi assenti”.
Eventuali avanzi provenienti dai fondi destinati ai collaboratori scolastici saranno destinati ad
incrementare le voci “sostituzione colleghi assenti” e “supporto al PTOF”
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é" Destinazione risorse da Programma Annuale:

Descrizione Attivita ore | Importo euro
%& Collaborazione al Progetto English Camp a.s. 2018/19 (n. 7 incarichi forf.) 33 412,50

~—

rt. 7 — Ripartizione risorse al personale ATA del Fondo per il miglioramento dell’Offerta

A
Qﬁ/ formativa e degli incarichi specifici

1. Gli incarichi specifici saranno attribuiti dal Dirigente, sentito il DSGA, entro il mese di gennaio
2020.

2. Lerisorse attribuite al personale ATA secondo i criteri di cui all’art. 34 per complessivi 10.373,94
euro, saranno ripartite come da prospetto analitico allegato (non pubblicabile).

3. Egualmente, I'assegnazione di risorse per incarichi specifici, per complessivi 3.639,79 euro cosi
distribuite:

-2.183,79 € pari a circa il 60% del budget per collaboratori scolastici;
-1.456,00 € pari a circa il 40% del budget, per assistenti amministrativi;

e dettagliata nel prospetto analitico allegato (non pubblicabile).

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

Area “Sicurezza” 500,00
Area “Poft — Consiglio Comunale dei ragazzi” (n. 2 incarichi) 700,00
Area “Personale — Gestione rilevazioni presenze” 256,00

Totale Assistenti Amministrativi 1.456,00

Collaboratori scolastici

assistenza alla persona, agli alunni diversamente abili (n. 18 incarichi) 1.026,00
Assistenza alla persona - alunni scuola infanzia — (n. 8 incarichi) 600,00
Pronto soccorso e farmaci salvavita (n. 20 incarichi) 555,00

TOTALE 2.181,00

con un residuo non impegnato di 2,79 € che costituisce maggiore economia.

Art. 8 — Assegnazione delle risorse agli incaricati di Funzione strumentale e di altri compiti di
presidio di aree sensibili o strategiche
1. Il budget di complessivi 5.900,00 euro per Funzioni strumentali, nonché le ulteriori risorse per
presidiare le aree sensibili, sulla base degli effettiviimpegni svolti, & cosi ripartito:

Area “Curricolo istituto 1” 400,00
Area “Curricolo istituto 2” 400,00
Area “Poft 1” 450,00
Area “Poft 2” 450,00
Area “Autovalutazione” 1.000,00
Area “Inclusione” 1.000,00
Area “Orientamento 1” 350,00
Area “Orientamento 2” 350,00
Area “Comunicazione /sito Internet” 1.000,00
Area “ Animatore digitale” 500,00

TOTALE 5.900,00
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Art. 9 — Pratica sportiva

1. Il personale docente di educazione fisica accedera al fondo relativo alle attivita
complementari di Educazione Fisica ai sensi e nei modi previsti dall’art. 87 del CCNL 29/11/2007,
secondo le indicazioni presenti nel PTOF con particolare riferimento alla revisione annuale
2019/20 e secondo i criteri concordati in sede di Collegio dei docenti fino ad un massimo di €
1.167,35.

2. Gli insegnanti dovranno rendicontare le ore effettuate.

Art. 10 - Finanziamenti art. 9 CCNL 2006/2009
Il finanziamento di € 2.103,47 disponibili per il corrente a.s. sara impegnato per garantire la prima
alfabetizzazione ed il recupero degli alunni stranieri.

Art. 11 - Ore eccedenti

Le ore eccedenti conferite dal Dirigente Scolastico per la sostituzione dei colleghi assenti potranno
essere retribuite fino a un massimo di € 5.241,42 (lordo dipendente) oppure recuperate.

Art. 12 — Certificazione delle ore aggiuntive

Alla fine delle attivita aggiuntive il docente incaricato consegnera l'apposito prospetto o registro
certificante le ore programmate e svolte, sia funzionali all'insegnamento che di insegnamento.

Letto, approvato e sottoscritto

La parti sindacali Il dirigente scolastico
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